
संदभ सं. 1(30)/2015-नाइ लट/552 

रा य इले ॉ नक  एवं सूचना ौ यो गक  सं थान 

नई द ल  – 110 003 

वषय :  नाइ लट म व भ न पद  के लए अ धसू चत भत  नयम  क  अपलो डगं के बारे म।  

 इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग के एबीसी भाग से दनाकं 13 माच, 2015 के प  स.ं 7(1)/2015-
एबीसीडी ा त हुआ है िजसके साथ येक मं ालय/ वभाग के अधीन व भ न पद  के अ धसू चत भत  नयम  को अपलोड कए 
जान ेके संबंध म का मक, लोक शकायत एव ंपशन मं ालय, के का मक और श ण वभाग के दनांक 27 फरवर  2015 के 
प  स.ं एबी-14017/61/2008- था.(आरआर) क  एक त ल प े षत क  गई है। का मक और श ण वभाग ने अपन े दनांक 
27 फरवर  2015 के उ त प  के वारा अ धसू चत भत  नयम  को मं ालय  के अ तगत संगठन  क  वेबसाइट पर अपलोड 
करने के नदेश दए ह।  
 

2.  नाइ लट के वै ा नक एवं तकनीक  तथा गैर-वै ा नक एव ं तकनीक  कमचा रय  के न न ल खत भत  नयम  को 
अ धशासी प रषद क  मशः 8 अ तूबर, 2013 तथा 29 नव बर 2014 को आयोिजत 31वीं/32वीं बैठक म अनुमो दत कया 
गया (कायवृ  क  मद सं. 32.2) : 
 

.सं. पद का नाम वेतन मान तथा ेड वेतन 

वै ा नक एव ंतकनीक  पद 
01. वै ा नक/इंजी नयर – ‘डी’/संयु त नदेशक वेतन बड 3: .15,600-39,100  ेड वेतन .7600  
02. उप नदेशक ( स वल) वेतन बड 3 : .15,600-39,100  ेड वेतन .6600 
03. वै ा नक सी ( वपणन) वेतन बड 3 : .15,600-39,100 ेड वेतन .6600 
04. वै ा नक/इंजी नयर – ‘सी’/उप नदेशक वेतन बड 3 : .15,600-39,100 ेड वेतन .6600 
05. वै ा नक/इंजी नयर–‘बी’/सहायक नदेशक वेतन बड 3 : .15,600-39,100 ेड वेतन .5400 
06. तकनीक  सहायक वेतन बड 1 : . 5200-20,200 ेड वेतन .2400  
07. क न ठ तकनीक  सहायक वेतन बड 1 : .5200-20,200 ेड वेतन  .1900  

गैर-वै ा नक एवं तकनीक  पद 
01. उप नदेशक ( व ध) वेतन बड 3 : . 15,600-39,100 ेड वेतन . 6600 
02. सहायक नदेशक (डीबी) वेतन बड 3 : . 15,600-39,100 ेड वेतन . 5400 
03. सहायक नदेशक ( शा.) वेतन बड 3 : . 15,600-39,100 ेड वेतन . 5400 
04. सहायक नदेशक ( व )/लेखा अ धकार  वेतन बड 3 : . 15,600-39,100 ेड वेतन . 5400 
05. शास नक अ धकार  वेतन बड 2 : . 9,300-34,800 ेड वेतन . 4600 
06. व  अ धकार  वेतन बड 2 : . 9,300-34,800 ेड वेतन . 4600 
07. व र ठ सहायक (लेखा) वेतन बड 2 : . 9,300-34,800 ेड वेतन . 4200 
08. पु तकालय एवं सचूना सहायक वेतन बड 2 : . 9,300-34,800 ेड वेतन . . 4200 
09. वागतकता/ ं ट ऑ फस परामशकता वेतन बड 2 : . 9,300-34,800 ेड वेतन . 4200 
10. सहायक (लेखा) वेतन बड 1 : . 5200-20,200  ेड वेतन . 2400 
11. सहायक वेतन बड 1 : . 5200-20,200 ेड वेतन . 2400  
12. आशु ल पक वेतन बड 1 : . 5200-20,200 ेड वेतन . 2400  
13. क न ठ सहायक वेतन बड 1 : . 5200-20,200 ेड वेतन . 1900  

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.1 न न ल खत पद  के भत  नयम  का मसौदा तैयार कया गया तथा इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग 
वारा अनुमो दत कया गया : 

.सं. पद का नाम वेतन मान तथा ेड वेतन 

01. कायकार  नदेशक . 18,400-500-22,400 (संशोधन पूव) 
वेतन बड 4 : . 37,400-67,000 ेड वेतन . 10000 
(संशो धत) 

02. नदेशक . 18,400-500-22,400 (संशोधन पूव) 
वेतन बड 4 : . 37,400-67,000 ेड वेतन . 10000 
(संशो धत) 

 

2.2 न न ल खत वै ा नक एव ं तकनीक  तथा गैर-वै ा नक एव ं तकनीक  पद  के भत  नयम  को संचार और सचूना 
ौ यो गक  मं ी जी वारा अनुमो दत कया गया : 

 
.सं. पद का नाम वेतन मान तथा ेड वेतन 

01. नदेशक . 16,400-450-20,000 (संशोधन पूव) 
वेतन बड 4 : . 37,400-67,000 ेड वेतन . 8900 
(संशो धत) 

02. मु य पर ा नयं क . 16,400-450-20,000 . (सशंोधन पूव) 
वेतन बड 4 : . 37,400-67,000 ेड वेतन . 8900 
(संशो धत) 

03. मु य व  अ धकार / व  नयं क . 12,000-375-16,500 (संशोधन पूव) 
वेतन बड 3: . 15,600-39,100 ेड वेतन . 7600 
(संशो धत) 

04. रिज ार . 12,000-375-16,500 (संशोधन पूव) 
वेतन बड 3 : . 15,600-39,100 ेड वेतन . 7600 
(संशो धत) 

05. ह द  टंकक (कायालय सहायक-III) वेतन बड 1 : . 5200-20,200 ेड वेतन . 1900  
06. क न ठ ह द  अनुवादक . 5000-150-8000 (संशोधन पवू) 

वेतन बड 2 : . 9,300-34,800 ेड वेतन . 4200 
(संशो धत) 

07. ह द  अ धकार  . 6,500-200-10,500 (संशोधन पूव) 
वेतन बड 2: . 9,300-34,800 ेड वेतन . 4600 
(संशो धत) 

 

 
3. उपयु त भत  नयम  के सेट एक त ल प संल न है। 
 
4. उपयु त को यान म रखत ेहुए, नाइ लट के सूचना ौ यो गक  वगं से अनुरोध है क का मक और श ण वभाग 
वारा जार  अनुदेश  के अनुसार नाइ लट के कमचा रय  के व भ न पद  (वै ा नक एवं तकनीक  तथा गैर-वै ा नक एव ं

तकनीक ) के अ धसू चत भत  नयम  को नाइ लट क  वेबसाइट पर अ धक पारद शता के लए अपलोड कया जाए। 
 
 

हस/- 
 

             (बी.एन. चौधुर ) 
अपर नदेशक (का. एव ं .) तथा रिज ार) 

20.05.2015 

ी शमीम खान 

संयु त नदेशक ( णाल ) 
नाइ लट मु यालय 



नाइ लट 

भत  नयम – वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का 
नाम 

पद  क  
स.ं 

वग करण वेतनमान ( . म) चयन 
अथवा 
अचयन 

के य 
स वल सेवा 
(पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत 
या 

अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ 
वीकाय ह 

सीधी 
भत  के 
लए 
आय ु
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत 
आय ु तथा 
अ य अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
 
 
 
 
 
 
 
वै ा नक/ 
इंजी नयर–
‘डी’/ 
संयु त 
नदेशक 

 
 
 
 
 
 
 
22* 

 
 
 
 
 
 
 
वग ‘क’ 

 
 
 
 
 
 
 
वेतन बड एव ं ेड 
वेतन 
वेतन बड 3: 
15,600-39,100 
.; ेड वेतन 

7600 . 

 
 
 
 
 
 
 
चयन 

 
 
 
 
 
 
 
लागू नह  ं

40 वष 
तक (छूट 
भारत 
सरकार 
के 
नयम  
के 
अनसुार) 

अ नवाय अहता : 
(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से क यटूर व ान या क यटूर इंजी नयर / सचूना 
ौ यो गक / व यतु एव ंइले ॉ नक  इंजी नयर /इले ॉ नक  एव ंयं ीकरण/इले ॉ नक / इले ॉ नक  एव ंसंचार म 
थम ेणी म नय मत बीई/बी.टेक, एम.एस.सी (इले ॉ नक /अनु यु त इले ॉ नक / भौ तक ) या कसी मा यता 
ा त व व व यालय/ सं थान से थम ेणी म समक * अहता 

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से क यटूर व ान/ सचूना ौ यो गक / इले ॉ नक  एव ंसचंार/ 
इले ॉ नक  म थम ेणी म एम.टेक/एमई या वीएलएसआई डजाइन, सचूना सुर ा, अ त न मत णाल  डजाइन, 
सॉ टवेयर इंजी नयर , कृ म बु ध, नेटव कग आ द जसेै सीएस/आईट /ईसी/इले ॉ नक  म वशेष ता अथवा 
समक * 
अथवा 
(ग) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से क यटूर व ान या क यटूर इंजी नयर / सूचना ौ यो गक / 
इले ॉ नक , ईईई, ईए डआई एव ंसचंार/इले ॉ नक  तथा इसके संब ध े  जसेै क कृ ष इले ॉ नक , ऑ टो 
इले ॉ नक , व यतु इले ॉ नक , उपभो ता इले ॉ नक  आ द म पीएचडी या वीएलएसआई डजाइन, सॉ टवेयर 
इंजी नयर , कृ म बु ध, नेटव कग जसेै सीएस/आईट /ईसी/इले ॉ नक  म वशेष ता अथवा समक * 
अनभुव : 
अहता ा त करने के बाद संबं धत े  म अनभुव 
क से लए 8 वष 
ख के लए 6 वष 
ग के लए 4 वष 

 
 
 
 
 
 
 
 
लागू नह  ं

*( णाल  बंधक=03, पीडीई/ धान णाल  व लेषक/ वै ा नक ‘डी’=19) 

  



-2- 

प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी भत  
वारा अथवा पदो न त वारा 

अथवा त नयिु त वारा अथवा 
अवशोषण वारा तथा व भ न 
प ध तय  वारा भरे जाने वाले 
पद  का तशत 

पदो न त/* त नयिु त/अवशोषण वारा भत  के 
मामले म, ेड िजसम से पदो न त/ त नयिु त/ 
अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन  भत  करने के लए कन 
प रि थ तय  म संघ लोक 
सेवा आयोग/सेवा आयोग 
से परामश करना होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

 
 
 
 
 
सीधी भत /अवशोषण िजसके न 
होने पर त नयिु त वारा  

अ नवाय अहता : 
क यटूर व ान या क यटूर इंजी नयर / सूचना 
ौ यो गक / व यतु एव ं इले ॉ नक  इंजी नयर / 

इले ॉ नक  एव ं यं ीकरण/इले ॉ नक / इले ॉ नक  
एव ं संचार म बीई/बी.टेक/ एम.एस.सी (इले ॉ नक / 
अनु यु त इले ॉ नक /भौ तक ) या समक * तथा  
संबं धत े  म अनभुव 
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय /सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 
अथवा 

ii) 6600/- के ेड वतेन म नय मत आधार पर 05 
वष  से पद पर कायरत हो।  

चयन स म त का गठन : 
(i) मु यालय के मामले म बधं नदेशक     : अ य  
   के  के मामले म नदेशक 
(ii) डीईआईट वाई या इसके कसी घटक     : सद य 
    कायालय से वै ा नक ‘एफ’ से अ यनू 
    तर के दो वै ा नक एव ंतकनीक   
    अ धकार   
(iii) संबं धत े  म दो बाहर  वशेष      : सद य 
     जो भारत सरकार म 8900/- . 
     अथवा उससे अ धक के ेड वतेन  

     के पद पर कायरत ह , िजनका 
     नामांकन नयिु त ा धकार  वारा कया  
     जाएगा 
उपयु त म से एक सद य आर त ेणी (अनसूु चत 
जा त/जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के तीन सद य 

 
 
 
 
 

लागू नह  ं

* त नयिु त सरकार  संगठन  जसेै क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन एव ंपशनभोगी क याण 
वभाग, भारत सरकार के अनमुोदन क  आव यकता नह ं है।  

  



नाइ लट 

भत  नयम – वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  

पद का 
नाम 

पद  क  
सं. 

वग करण वेतनमान ( .) चयन 
अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ वीकाय ह 

सीधी भत  के 
लए आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी भत  
के लए नधा रत 
आयु तथा अ य 
अहताएँ पदो न त 
के मामले म लागू 
ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
उप 
नदेशक 
( स वल) 

 वग ‘क’ वेतन बड एव ं
ेड वेतन 

वेतन बड 3: . 
15,600-39,100 
ेड वेतन . 

6600  

चयन लागू नह  ं 45 वष तक (छूट 
भारत सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 
(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े थम ेणी म 
नय मत बीई/बी.टेक ( स वल), बी. आक अथवा समक  ड ी 

अथवा 
(ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े थम ेणी म 
नय मत एमई/एम.टेक ( स वल), बी. आक अथवा समक  ड ी 

 
अनुभव :  
अहता ा त करन ेके बाद संबं धत े  म अनुभव 
(क) के लए 5 वष 
(ख) के लए 3 वष 

लागू नह  ं

 

  



प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न प ध तय  
वारा भरे जान ेवाले पद  

का तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  
के मामले म, ेड िजसम से पदो न त/ 
त नयुि त/अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन  भत  करने के लए 
कन प रि थ तय  म 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग स े
परामश करना होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

 
 
 
 
 
सीधी भत /अवशोषण 
िजसके न होने पर 
त नयुि त वारा  

अ नवाय अहता : 

बी.ई/बी.टेक ( स वल) तथा  सबंं धत े  म 
अनुभव 
 
के /रा य सरकार , उनके सबं ध/अधीन थ/ 
सां व धक कायालय /सावज नक े  के उप म / 
वाय शासी नकाय   के कमचार  : 

 
i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) न न ल खत ेड वेतन म नय मत आधार 
पर धा रत पद 
 
i) ेड वेतन  5400/- .            : 05 वष 

ii) ेड वेतन 4800/- .                : 06 वष 

 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म बंध नदेशक      : अ य  

   के  के मामले म नदेशक 

(ii) डीईआईट वाई या इसके कसी घटक    : सद य 

    कायालय स ेवै ा नक ‘ई’ स ेअ यून 

    तर का एक वै ा नक एवं तकनीक   

    अ धकार    

(iii)   नाइ लट के वै ा नक ‘ई’ से अ यून  : सद य 

    तर का एक अ धकार         

  (iv) संबं धत े  म दो बाहर  वशेष             : सद य 

     जो भारत सरकार म नदेशक के 

     तर स ेअ यून हो, िजनका नामांकन 

     बंध नदेशक वारा कया  

     जाएगा 
ट पणी : उपयु त म से एक सद य आर त ेणी 
(अनुसू चत जा त/जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के तीन सद य 

 
 
 
 
 

लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जैसे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै।  

  



नाइ लट 

भत  नयम – वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  

पद का 
नाम 

पद  
क  स.ं 

वग करण वेतनमान ( .) चयन 
अथवा 
अचयन 

के य 
स वल सेवा 
(पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत 
या 

अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ 
वीकाय ह 

सीधी भत  
के लए 
आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी भत  
के लए 
नधा रत आयु 
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म लागू 
ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
वै ा नक 
‘सी’ 
( वपणन) 

 वग ‘क’ वेतन बड एव ं
ेड वेतन 

वेतन बड 3: . 
15,600-
39,100 + ेड 
वेतन . 6600  

चयन लागू नह  ं 45 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 

(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से क यूटर व ान या क यूटर 
इंजी नयर / सूचना ौ यो गक / इले ॉ नक / इले ॉ नक  एवं संचार/ व युत एव ं
इले ॉ नक  इंजी नयर /इले ॉ नक  एव ं यं ीकरण म थम ेणी म नय मत 
बीई/बी.टेक/एम.एस.सी (इले ॉ नक /अनु यु त इले ॉ नक / भौ तक ) अथवा समक  
िजसके प चात कसी मा यता ा त व व व यालय/ सं थान से थम ेणी म एमबीए 
( वपणन) क  ड ी।  

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से क यूटर व ान/ सूचना 
ौ यो गक / इले ॉ नक  एव ंसचंार/ इले ॉ नक  ईईई, ईए डआई म एम.टेक/एमई या 

वीएलएसआई डजाइन, सूचना सुर ा, अ त न मत णाल  डजाइन, सॉ टवेयर 
इंजी नयर , कृ म बु ध, नेटव कग आ द जैस े सीएस/आईट /ईसी/इले ॉ नक  म 
वशेष ता अथवा समक * म थम ेणी तथा कसी मा यता ा त व व व यालय/ 
सं थान से थम ेणी म एमबीए ( वपणन) क  ड ी। 
अनुभव : 

अहता ा त करन ेके बाद संबं धत े  म अनुभव 

(क) के लए 3 वष 

(ख) के लए 1 वष 

 
लागू नह  ं
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प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा अथवा 

अवशोषण वारा तथा 
व भ न प ध तय  वारा 
भरे जाने वाले पद  का 
तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के 
मामले म, ेड िजसम से पदो न त/ त नयुि त/ 
अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन  भत  करने के लए कन 
प रि थ तय  म संघ 
लोक सेवा आयोग/सेवा 
आयोग से परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

सीधी भत / त नयुि त/ 
अवशोषण वारा  

अ नवाय अहता : 

कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 
क यूटर व ान या क यूटर इंजी नयर / सूचना 
ौ यो गक / इले ॉ नक / इले ॉ नक  एवं 

संचार/ व युत एवं इले ॉ नक  इंजी नयर / 
इले ॉ नक  एवं यं ीकरण म  बीई/बी.टेक/ 
एम.एस.सी (इले ॉ नक /अनु यु त इले ॉ नक / 
भौ तक ) या समक *  तथा  संबं धत े  म 
अनुभव। 
 
के /रा य सरकार , उनके सबं ध/अधीन थ/ 
सां व धक कायालय /सावज नक े  के उप म / 
वाय शासी नकाय   के कमचार  : 

 
i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) न न ल खत ेड वेतन वाले पद पर नय मत 
आधार पर कायरत ह ।  

i) ेड वेतन  . 5400/-             :  05 वष 

ii) ेड वेतन  . 4800/-            :  06 वष 

 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म बंध नदेशक         : अ य  

   के  के मामले म नदेशक 

(ii) डीईआईट वाई या इसके कसी घटक         : सद य 

   कायालय से वै ा नक ‘ई’ से अ यून तर 

   का एक वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  

   िजसका नामाकंन नयुि त ा धकार  वारा 
    कया जाना है।  

(iii)   नाइ लट से वै ा नक ‘ई’ से अ यून तर     : सद य 

    का एक अ धकार  िजसका नामांकन 

    नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
(iv)  सबंं धत े  से दो बाहर  वशेष               : सद य 

     जो भारत सरकार म नदेशक से अ यून  

     तर के ह , िजनका नामाकंन 

     बंध नदेशक वारा कया जाएगा 
 
ट पणी : उपयु त म से एक सद य आर त ेणी 
(अनुसू चत जा त/जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के तीन सद य 

 
 
 
 
 
लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जैसे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के नयम स े
छूट के लए पशन एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनमुोदन क  आव यकता नह  ंहै। 

 
 

नाइ लट 

भत  नयम – वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का नाम पद  क  वग करण वेतनमान ( .) चयन के य सीधी भत  के सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी 



स.ं अथवा 
अचयन 

स वल सेवा 
(पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ वीकाय 
ह 

लए आय ु
सीमा 

भत  के लए 
नधा रत आय ु
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म लाग ू
ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
वै ा नक/ 
इंजी नयर ‘सी’/ 
उप नदेशक 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
66* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
वग ‘क’ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
वेतन बड एव ं
ेड वेतन 

वेतन बड 3: . 
15,600-
39,100  + ेड 
वेतन . 6600  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
चयन 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

लागू नह  ं

 
 
 
 
 
 
 
 
 
35 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनसुार) 

अ नवाय अहता : 

(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से क यटूर व ान या क यटूर 
इंजी नयर /सूचना ौ यो गक /इले ॉ नक /इले ॉ नक  एव ं संचार/ व यतु एव ं इले ॉ नक  
इंजी नयर /इले ॉ नक  एव ं यं ीकरण म थम ेणी म नय मत बीई/बी.टेक, एम.एस.सी 
(इले ॉ नक / अनु यु त इले ॉ नक /भौ तक ) या कसी मा यता ा त 
व व व यालय/सं थान से थम ेणी म समक * अहता।  

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से थम ेणी म क यटूर व ान/ सूचना 
ौ यो गक / इले ॉ नक  एव ंसंचार/ इले ॉ नक  म एम.टेक/एमई या वीएलएसआई डजाइन, 

सूचना सुर ा, अ त न मत णाल  डजाइन, सॉ टवेयर इंजी नयर , कृ म बु ध, नेटव कग 
आ द जसेै सीएस/आईट /ईसी/इले ॉ नक  म वशेष ता अथवा समक * अहता। 

अथवा 
(ग) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से क यटूर व ान या क यटूर 
इंजी नयर / सूचना ौ यो गक / इले ॉ नक , ईईई, ईए डआई एव ं संचार/इले ॉ नक  तथा 
इसके सबं ध े  जसेै क कृ ष इले ॉ नक , ऑ टो इले ॉ नक , व यतु इले ॉ नक , 
उपभो ता इले ॉ नक  आ द म पीएचडी या वीएलएसआई डजाइन, सॉ टवेयर इंजी नयर , 
कृ म बु ध, नेटव कग जसेै सीएस/आईट /ईसी/इले ॉ नक  म वशेष ता अथवा समक * 
अनुभव : 

अहता ा त करने के बाद संबं धत े  म अनभुव 

(क) के लए 4 वष 

(ख) के लए 2 वष 

(ग) के लए शू य 

 
 
 
 
 
 
 
 
लागू नह  ं

*(व र ठ णाल  व लेषक = 26, व र ठ डजाइन इंजी नयर = 26, वै ा नक ‘सी’ = 14 (10000-15200 / 8000-13500) 
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प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी भत  
वारा अथवा पदो न त वारा 

अथवा त नयिु त वारा अथवा 
अवशोषण वारा तथा व भ न 

पदो न त/* त नयिु त/अवशोषण वारा भत  के 
मामले म, ेड िजसम से पदो न त/ त नयिु त/ 
अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करने के लए 
कन प रि थ तय  म 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग से 



प ध तय  वारा भरे जाने वाले 
पद  का तशत 

परामश करना होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

 
 
 
 
 
सीधी भत /अवशोषण िजसके न 
होने पर त नयिु त 

अ नवाय अहता : 
क यटूर व ान या क यटूर इंजी नयर / सूचना 
ौ यो गक / व यतु एव ं इले ॉ नक  इंजी नयर /  

इले ॉ नक  एव ं यं ीकरण/इले ॉ नक / इले ॉ नक  
एव ं संचार म बीई/बी.टेक/ एम.एस.सी (इले ॉ नक / 
अनु यु त इले ॉ नक / भौ तक ) या समक * तथा  
संबं धत े  म अनभुव 
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय /सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 
अथवा 

ii) न न ल खत ेड वेतन म नय मत आधार 
पर पद धारक  
 

i) ेड वेतन . 5400/-         :   05 वष 

ii) ेड वेतन  . 4800/-        :  06 वष 

 

चयन स म त का गठन : 
(i) मु यालय के मामले म बधं नदेशक           : अ य  
   के  के मामले म नदेशक 
(ii) डीईआईट वाई या इसके कसी घटक           : सद य 
    कायालय से वै ा नक ‘ई’ से अ यनू तर 
    का एक वै ा नक एव ंतकनीक   
    अ धकार   
(iii)   नाइ लट के वै ा नक ‘ई’ से अ यून तर        : सद य 
    का एक अ धकार  िजनका नामांकन नयिु त 
    ा धकार  वारा कया जाएगा 
(iv)  संबं धत े  से दो बाहर  वशेष                   : सद य 
     जो भारत सरकार म नदेशक से अ यनू  
     तर के ह , िजनका नामांकन 
     बधं नदेशक वारा कया जाएगा 
 
उपयु त म से एक सद य आर त ेणी (अनसूु चत 
जा त/जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के तीन सद य 

 
 
 
 
 

लागू नह  ं

* त नयिु त सरकार  संगठन  जसेै क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन एव ंपशनभोगी क याण 
वभाग, भारत सरकार के अनमुोदन क  आव यकता नह ं है।  

  



डीओईएसीसी सोसायट  
भत  नयम  

पद का नाम पद  
क  स.ं 

वग करण वेतनमान ( .) चयन 
अथवा 
अचयन 

के य 
स वल सेवा 
(पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ वीकाय 
ह 

सीधी भत  के 
लए आय ु
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताएँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत आय ु
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
ह द  अ धकार  01 

(2008) 
वग “ख” 6500-200-

10500/- . 
चयन लागू नह  ं 30 वष (छूट 

भारत सरकार 
के नयम  के 
अनुसार) 

(i) ड ी तर पर एक वषय के प म अं ेजी के साथ कसी मा यता ा त 
व व व यालय से ह द  म न णात ड ी अथवा समक  

अथवा 
ड ी तर पर एक वषय के प म ह द  के साथ कसी मा यता ा त व व व यालय 
से अं ेजी म न णात ड ी अथवा समक  

अथवा 
ड ी तर पर वषय के प म ह द  तथा अं ेजी के साथ कसी मा यता ा त 
व व व यालय से कसी भी वषय म न णात ड ी अथवा समक  

अथवा 
ड ी तर पर एक वषय के प म अं ेजी के साथ कसी मा यता ा त व व व यालय 
से कसी भी वषय म ह द  मा यम से न णात ड ी अथवा समक  

अथवा 
ड ी तर पर एक वषय के प म ह द  के साथ कसी मा यता ा त व व व यालय 
से कसी भी वषय म अं ेजी मा यम से न णात ड ी अथवा समक  
 
(ii) ह द  म श दावल  सबंंधी काय  तथा / अथवा तकनीक  या वै ा नक सा ह य का 
अं ेजी से ह द  तथा इसके वपर त अनवुाद का 5 वष  का अनुभव 

अथवा 
ह द  म श ण, शोध काय, लेखन तथा प का रता म 5 वष  का अनुभव 

वाछंनीय : 

देवनागर  ल प म आधु नक उपकरण  के बारे म जाग कता 

आयु : नह  ं

शै क  

अहता : हा ँ
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प रवी ा क  
अव ध, य द कोई 
हो 

भत  क  प ध त: 
सीधी भत  वारा 
अथवा पदो न त 
वारा अथवा 
त नयुि त/ 
थाना तरण वारा 

और ब भ न 
प ध तय  वारा   
भरे जाने वाले पद  
का तशत 

पदो न त/ त नयुि त/ थाना तरण वारा भत  के मामले म य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो 
उसका गठन  

भत  करने के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 

सीधी भत  के 
मामले म एक 
वष 

पदो न त/साव ध 
अनुबंध के आधार 
पर सीधी भत  
वारा िजसके न 

होन े पर 
त नयुि त 
वारा 

त नयुि त : 

के /रा य सरकार  अथवा सावज नक े  के उप म  के अ धकार  : 

क)  अपने संवग अथवा वभाग म नय मत प म अनु पी पद धारक; अथवा 
ख) अपने संवग अथवा वभाग म नयुि त के प चात तीन वष  क  नय मत सेवा स हत . 5500- 
. 9000 के वेतनमान म क न ठ ह द  अनवुादक; अथवा  

ग) . 5000-8000 अथवा समक  से अ यून वेतनमान (के य डीए पैटन) म कायरत कमचार  
तथा ड ी तर पर एक वषय के प म अं ेजी या ह द  के साथ कसी मा यता ा त 
व व व यालय से ह द  या अं ेजी म न णात ड ी धारक; या ड ी तर पर एक अ नवाय वषय 
के प म अं ेजी के साथ कसी मा यता ा त व व व यालय से ह द  म श ण एवं पर ा के 
मा यम से कसी भी वषय म न णात क  ड ी तथा ह द  से अं ेजी और अं ेजी से ह द  म 
अनुवाद का छह वष  का अनुभव। 

वाछंनीय : तकनीक  या वै ा नक सा ह य का ह द  से अं ेजी तथा इसके वपर त अनवुाद का तीन 
वष  का अनुभव। 
ट पणी 1- . 5000-8000 के वेतनमान म वभागीय क न ठ ह द  अनुवादक भी 8 वष  क  
नय मत सेवा पूर  करने पर त नयुि त के उ मीदवार  के साथ वचार कए जाएंगे। य द नयुि त 
के लए वभागीय क न ठ ह द  अनुवादक का चयन कया जाता है तो उसे पदो न त पर नयु त 
माना जाएगा।  

ट पणी 2- जो वभागीय अ धकार  पदो न त क  सीधी लाइन पर ह उ ह त नयुि त पर नयुि त 
के लए वचार नह ं कया जाएगा। इसी कार, त नयुि त पर आए कमचा रय  को पदो न त के 
लए वचार नह  ं कया जाएगा।  

ट पणी 3- इस नयुि त से ठ क पहले इसी या कसी अ य सगंठन या वभाग या के  सरकार म 
धा रत कसी सवंग-बा य पद पर त नयुि त स हत त नयुि त क  अव ध साधारणतया तीन वष  
से अ धक नह  ंहोगी। 
ट पणी 4- त नयुि त के आधार पर नयुि त (साव ध अनुबंध स हत) के लए अ धकतम आयु 
आवेदन ा त करने क  अि तम त थ म साधारणतया छ पन वष से अ धक नह  ंहोगी। 

चयन स म त का गठन : 

(i)  कायकार  नदेशक            : अ य  

(ii) रिज र, डीओईएसीसी         : सद य 

(iii) संयु त नदेशक, ह द , सू. ौ. व : सद य 

(iv) भारत सरकार म उप स चव     : सद य 

   के तर से अ यून दो बाहर   

   वशषे   

 
नगं स म त :  

उपयु त चयन स म त के कोई तीन सद य 

 
 
 
 
 
लागू नह  ं



डीओईएसीसी सोसायट  
भत  नयम  

पद का नाम पद  
क  स.ं 

वग करण वेतनमान ( .) चयन 
अथवा 
अचयन 

के य 
स वल सेवा 
(पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ वीकाय 
ह 

सीधी भत  के 
लए आय ु
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताएँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत आय ु
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
क न ठ ह द  
अनुवादक 

01 

(2008) 
वग “ग” 5000-150-

8000/- . 
लागू नह  ं लागू नह  ं 28 वष (छूट 

भारत सरकार 
के नयम  के 
अनुसार) 

अ नवाय : 
ड ी तर पर एक वषय के प म अं ेजी के साथ कसी मा यता ा त व व व यालय 
से ह द  म न णात ड ी अथवा समक  

अथवा 
ड ी तर पर एक वषय के प म ह द  के साथ कसी मा यता ा त व व व यालय 
से अं ेजी म न णात ड ी अथवा समक  

अथवा 
ड ी तर पर वषय के प म ह द  तथा अं ेजी के साथ कसी मा यता ा त 
व व व यालय से कसी भी वषय म न णात ड ी अथवा समक  

अथवा 
ड ी तर पर एक वषय के प म अं ेजी के साथ कसी मा यता ा त व व व यालय 
से कसी भी वषय म ह द  मा यम से न णात ड ी अथवा समक  

अथवा 
ड ी तर पर एक वषय के प म ह द  के साथ कसी मा यता ा त व व व यालय 
से कसी भी वषय म अं ेजी मा यम से न णात ड ी अथवा समक  

वाछंनीय : 

(i) अं ेजी से ह द  तथा इसके वपर त अनुवाद म मा यता ा त ड लोमा या माण-प  

अथवा 
सरकार  सगंठन स हत के  या रा य सरकार के कायालय  म अं ेजी से ह द  तथा 
इसके वपर त अनुवाद का दो वष  का अनुभव 

(ii) क यूटर पर ह द  सॉ टवेयर पैकेज  के चालन का ान।  

लागू नह  ं
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प रवी ा क  
अव ध, य द कोई 
हो 

भत  क  प ध त: 
सीधी भत  वारा 
अथवा पदो न त 
वारा अथवा 
त नयुि त/ 
थाना तरण वारा 

और अ धक 
प ध तय  वारा   
भरे जाने वाले पद  
का तशत 

पदो न त/ त नयुि त/ थाना तरण वारा भत  के मामले म य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका 
गठन  

भत  करने के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 

एक वष साव ध अनुबंध के 
आधार पर सीधी 
भत  िजसके न 
होन े पर 
त नयुि त 
वारा 

त नयुि त : 

के /रा य सरकार के वभाग , सावज नक े  के उप म / वाय शासी नकाय  म 
नय मत प म अनु पी पद धारक।  

 

चयन स म त का गठन : 

(i)  कायकार  नदेशक (मु या)          : अ य  

(ii) संयु त नदेशक ( ह द ), सू. ौ. व     : सद य 

(iii) रिज र, डीओईएसीसी              : सद य 

 (iv) भारत सरकार म अवर स चव        : सद य 

    से अ यून तर के दो बाहर   

    वशषे   
नगं स म त :  

उपयु त चयन स म त के कोई दो सद य 

 
 
 
 
 
लागू नह  ं

 

  



डीओईएसीसी सोसायट  
भत  नयम – वै ा नक एवं तकनीक   

पद का नाम पद  
क  सं. 

वग करण वेतनमान ( .) चयन 
अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ वीकाय ह 

सीधी भत  के 
लए आयु 
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी भत  
के लए 
नधा रत आयु 
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म लागू 
ह गी 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
 
 
 
 
 
 
तकनीक  
सहायक*  

 
 
 
 
 
 
30 

 
 
 
 
 
 
वग ‘ग’ 

 
 
 
 
 
 
वेतन बड एवं 
ेड वेतन 

 
पीबी 1 : . 
5200-20200 + 

ेड वेतन . 
2400  

 
 
 
 
 
 
चयन 

 
 
 
 
 
 
नह ं 

 
 
 
 
 
 
27 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम / 
मानद ड  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 

(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से संबं धत े  म 
60% अंक स हत व ान नातक क  ड ी/बीसीए 

अथवा 
(ख) क यूटर व ान/सूचना ौ यो गक /इले ॉ नक /इले ॉ नक  
एवं संचार/ व युत एवं इले ॉ नक  म थम ेणी म ड लोमा (3 
वष पूणकाल न) 
 
अनुभव : 

अहता ा त करने के बाद सरकार/सावज नक े  के उप म/ 
वाय शासी नकाय / ति ठत उ योग म संबं धत े  म अनुभव 

(क) से लए 1 वष  

(ख) के लए 2 वष 

 

नह ं 

*(क न ठ इंजी नयर = 08, योगशाला सहायक = 19, कमशाला सहायक = 03) 
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प रवी ा क  
अव ध, य द 
कोई हो 

भत  क  प ध त: 
सीधी भत  वारा 
अथवा पदो न त 
वारा अथवा 
त नयुि त 

अथवा अवशोषण 
वारा और 
ब भ न 
प ध तय  वारा  
भरे जाने वाले 
पद  का तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले म, 
ेड िजसम से पदो न त/ त नयुि त/ अवशोषण कया 

जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन  भत  करन ेके 
लए कन 
प रि थ तय  
म संघ लोक 
सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के 
मामले म एक 
वष 

सीधी भत / 
अवशोषण वारा 
िजसके न होन े
पर त नयुि त 
वारा 

अ नवाय अहता : 

कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से व ान 
नातक तथा डीओईएसीसी ‘ओ’ तर/बीसीए/ क यूटर 
व ान/सूचना ौ यो गक  म थम ेणी म 3 वष य 
ड लोमा और संबं धत े  म अनुभव 

 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय /सावज नक े  के उप म / वाय शासी नकाय   
के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : . 5200-20200 + ेड वेतन . 1900/- 
म कायरत तथा ेड म 5 वष  क  नय मत सेवा 
 

चयन स म त का गठन : 

(i)  नयुि त ा धकार  वारा ना मत नाइ लट के   : अ य  

वै ा नक/इंजी नयर ‘डी’ अथवा समक  तर 

का अ धकार  

(ii) सं थान के वै ा नक/ इंजी नयर ‘सी’ से        : सद य 

अ यून तर का एक वै ा नक एवं तकनीक        

अ धकार   

(iii) संबं धत े  म वै ा नक/इंजी नयर ‘सी’ से     : सद य 

अ यून तर के दो बाहर  वशेष , िजनका  

नामांकन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
(iv) डीईआईट वाई अथवा इसके घटक संगठन  से    : सद य 

वै ा नक/इंजी नयर ‘सी’ से अ यून तर का एक  

वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार   
 
ना मत सद य  म से एक सद य अनुसू चत जा त/ जनजा त 
ेणी का होना चा हए 

 
नगं स म त :  

उपयु त चयन स म त के कोई तीन सद य 

 
 
 
 
 
लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जैसे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के 
लए पशन एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 



डीओईएसीसी सोसायट  
भत  नयम – वै ा नक एवं तकनीक   

पद का नाम पद  
क  सं. 

वग करण वेतनमान ( .) चयन 
अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ वीकाय ह 

सीधी भत  के 
लए आयु 
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी भत  
के लए 
नधा रत आयु 
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म लागू 
ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
 
 
 
 
 
 
 
क न ठ 
तकनीक  
सहायक 

 
 
 
 
 
 
 
10* 

 
 
 
 
 
 
 
वग ‘ग’ 

 
 
 
 
 
 
 
वेतन बड एवं 
ेड वेतन 

 
पीबी 1 : . 
5200-20200  
+ 
ेड वेतन . 

1900  

 
 
 
 
 
 
 
चयन 

 
 
 
 
 
 
 

नह ं 

 
 
 
 
 
 
 
27 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम / 
मानद ड  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 

(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  के 
साथ से व ान नातक/बीसीए  

अथवा 
(ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक से 
साथ कसी भी वषय म नातक तथा नाइ लट ‘ओ’ तर का 
स ट फकेट पा य म सफलतापूवक पूरा कया हो 

अथवा 
(ख) क यूटर  व ान/सूचना ौ यो गक /इले ॉ नक /इले ॉ नक  
एवं संचार/ व युत एवं इले ॉ नक  म थम ेणी म ड लोमा (3 
वष पूणकाल न) 
 
अनुभव : 

अहता ा त करने के बाद संबं धत े  म अनुभव 

(क) के लए शू य  

(ख) के लए 1 वष 

 

 
 
 
 
 
 
 

नह ं 

*(तकनीक  सहायक = 04, है डीमैन = 01, इलेि शयन = 05) 
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प रवी ा क  
अव ध, य द 
कोई हो 

भत  क  प ध त: 
सीधी भत  वारा 
अथवा पदो न त 
वारा अथवा 
त नयुि त 

अथवा अवशोषण 
तथा व भ न 
प ध तय   वारा  
भरे जाने वाले 
पद  का तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले म, 
ेड िजसम से पदो न त/ त नयुि त/ अवशोषण कया 

जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन  भत  करन ेके 
लए कन 
प रि थ तय  
म संघ लोक 
सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
सीधी भत  के 
मामले म एक 
वष 

 
 
 
 
 
 
 
 
सीधी भत / 
अवशोषण  

थाना तरण (अवशोषण) के लए : 

अ नवाय अहता : 

कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से व ान 
नातक तथा डीओईएसीसी ‘ओ’ तर/बीसीए/ क यूटर 
व ान/सूचना ौ यो गक /इले ॉ नक  म थम ेणी म  
3 वष य ड लोमा और संबं धत े  म अनुभव 
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय /सावज नक े  के उप म / वाय शासी नकाय   
के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : . 5200-20200 + ेड वेतन . 1900/- 
म कायरत तथा ेड म 5 वष  क  नय मत सेवा 
 

चयन स म त का गठन : 

(i)  वै ा नक/इंजी नयर ‘डी’ अथवा समक  तर    : अ य  

का अ धकार  

(ii) सं थान के वै ा नक/ इंजी नयर ‘सी’ से अ यून  : सद य 

तर का एक वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार , 
िजसका नामांकन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
(iii) संबं धत े  म वै ा नक/इंजी नयर ‘सी’ से     : सद य 

अ यून तर के दो बाहर  वशेष , िजनका नामांकन 

नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
(iv) डीईआईट वीई अथवा इसके घटक संगठन  से     : सद य 

वै ा नक/इंजी नयर ‘सी’ से अ यून तर का एक  

वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार   
 
ना मत सद य  म से एक सद य अनुसू चत जा त/ जनजा त 
ेणी का होना चा हए 

 
नगं स म त :  

उपयु त चयन स म त के कोई तीन सद य 

 
 
 
 
 
 
 
 
लागू नह  ं

 

 

 

 



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान ( .) चयन 

अथवा 
अचयन 

के य 
स वल सेवा 
(पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत 
या 

अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ 
वीकाय ह 

सीधी भत  
के लए 
आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत 
आयु तथा 
अ य अहताए ँ
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
उप नदेशक 
( व ध)  

 वग ‘क’ वेतन बड एव ं
ेड वेतन 

वेतन बड 3: 
. 15,600-

39,100 + 
ेड वेतन . 

6600 

चयन लागू नह  ं 45 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 

(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से थम ेणी म नय मत 
एल.एल.बी (10+2 के बाद 05 वष या नातक ड ी के बाद 03 वष)  

अथवा 
ख) (2 वष पूव का लक) नय मत के बाद कसी मा यता ा त 
व व व यालय/सं थान स े थम ेणी म एल.एल.एम।  
अनुभव : 

अहता ा त करन ेके बाद उ च यायालय/िजला यायालय म ैि टस  

(क) के लए 3 वष 

(ख) के लए 1 वष 

वांछनीय : सी एल ए ट  के मा यम स ेअहता ा त व ध नातक  को वर यता द  
जाएगी।  

 
लागू नह  ं
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प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न 
प ध तय  वारा भरे 
जाने वाले पद  का 
तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा 
भत  के मामले म, ेड िजसम स े
पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया 
जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के लए 
कन प रि थ तय  
म संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग 
से परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

 
 
 
 
 
सीधी भत /अवशोषण 
िजसके न होन े पर 
त नयुि त वारा 

त नयुि त/अवशोषण के मामले म : 
 
अ नवाय अहता : 
 
एलएलबी तथा संबं धत े  म अनुभव। 
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/ 
अधीन थ/सां व धक कायालय /सावज नक 
े  के उप म / वाय शासी नकाय   के 

कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) न न ल खत ेड वेतन म नय मत 
आधार पर पद धारक ह ।  
 

i) ेड वेतन . 5400/-     : 05 वष 

ii) ेड वेतन  . 4800/-      : 06 वष 

 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म बंध नदेशक              : अ य  

   के  के मामले म नदेशक 

(ii) डीईआईट वाई या इसके कसी घटक                 : सद य 

   कायालय से . 8700/- के डे वेतन  

   म एक अ धकार  िजनका नामांकन नयुि त  

   ा धकार  वारा कया जाएगा 
 (iii)   नाइ लट से . 8700/- या उससे ऊपर के         : सद य 

    तर का एक गैर-वै ा नक एवं तकनीक  

    अ धकार  िजसका नामाकंन नयुि त ा धकार   

    वारा कया जाएगा 
(iv) संबं धत े  म भारत सरकार म नदेशक से         : सद य 

    अ यून तर के दो बाहर  वशेष , िजनका 
    नामाकंन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
         
उपयु त म स े एक सद य आर त ेणी (अनुसू चत 
जा त/जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के तीन सद य 

 
 
 
 
 

लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जैसे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै।  

  



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान ( .) चयन 

अथवा 
अचयन 

के य 
स वल सेवा 
(पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत 
या 

अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ 
वीकाय ह 

सीधी भत  
के लए 
आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत 
आयु तथा 
अ य अहताए ँ
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
सहायक नदेशक 
(डीबी)  

17* वग ‘क’ वेतन बड एव ं
ेड वेतन 

वेतन बड 3: 
. 15,600-

39,100 + 
ेड वेतन . 

5400  

चयन लागू नह  ं 40 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 

(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  के साथ 
बीएससी/बीसीए तथा कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े क यूटर 
व ान/अनु योग म नातको र ड लोमा/डीओईएसीसी ‘ए’ तर 

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े थम ेणी म 
एमसीए/एमएससी (आईट )/क यूटर व ान/ग णत या भौ तक  म एमएससी/’बी’ 
अथवा उससे ऊपर के ेड म डीओईएसीसी ‘बी’ तर।  
अनुभव : 

अहता ा त करने के बाद संबं धत े  म कसी िज मेदार पद पर अनुभव िजसम 
से कम से कम दो वष कसी पयवे ी अथवा बंधक य पद पर हो।  

(क) के लए 5 वष 

(ख) के लए 1 वष 

 
लागू नह  ं

*(सहायक नदेशक- शा=02, सहायक नदेशक ( व ) =02, शासन एवं व  अ धकार =01, संयु त बंधक=10, शास नक अ धकार =02) 
**सीधी भत  से भ न प ध त से काय हण करने वाले यि त को पीबी 1 (9300-34800 .) + ेड वेतन 5400/- . पर रखा जाएगा। 
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प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न 
प ध तय  वारा भरे 
जाने वाले पद  का 
तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले 
म, ेड िजसम स ेपदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया 
जाना है।  

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

 
 
 
 
 
सीधी भत /अवशोषण 
िजसके न होन े पर 
त नयुि त वारा 

अ नवाय अहता : 
 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स ेबीएससी/ 
क यूटर व ान/अनु योग म नातको र 
ड लोमा/डीओईएसीसी ‘ए’ तर/ कसी मा यता ा त 
व व व यालय/सं थान से बीसीए तथा संबं धत े  म 
कसी पयवे ी/ बंधक य पद पर अनुभव 

 
के /रा य सरकार , उनके सबं ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) न न ल खत ेड वेतन म नय मत आधार पर पद 
धारक।  

i) . ेड वेतन  4200/-     :  08 वष 

ii) . ेड वेतन  4600/-     :  03 वष 

iii) . ेड वेतन  4800/-   :  02 वष 

 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म बंध नदेशक अथवा         : अ य  

   उनके ना मती तथा के  के मामले म नदेशक 

(ii) डीईआईट वाई या इसके कसी घटक कायालय         : सद य 

   से वै ा नक ‘डी’ स ेअ यून तर का एक अ धकार   

   िजसका  नामांकन नयुि त ा धकार  वारा  

   कया जाएगा 
 (iii)   रिज ार अथवा नाइ लट म सम तर का एक       : सद य 

    अ धकार  िजनका नामाकंन नयुि त ा धकार   

    वारा कया जाएगा 
(iv) संबं धत े  म भारत   सरकार म उप स चव         : सद य 

    स ेअ यून तर के दो बाहर  वशेष , िजनका 
    नामाकंन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
     
ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी (अनुसू चत 
जा त/जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 (तीन) सद य 

 
 
 
 
 

लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जैसे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै।  

  



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान ( .) चयन 

अथवा 
अचयन 

के य 
स वल सेवा 
(पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ वीकाय 
ह 

सीधी भत  के 
लए आय ु
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताएँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत आय ु
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
सहायक नदेशक 
( शासन)  

17* वग ‘क’ वेतन बड एवं 
ेड वेतन 

वेतन बड 3: 
. 15,600-

39,100 + ेड 
वेतन  5400 
. 

चयन लागू नह  ं 40 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 

(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  के साथ नातक क  
ड ी तथा नातको र ड लोमा (का मक/मानव संसाधन बंध/औ यो गक संबंध/ म 
कानून) 

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  के साथ नातको र क  
ड ी तथा नातको र ड लोमा (का मक/मानव संसाधन बंध/औ यो गक संबंध/ म 
कानून)  

अथवा 
ग) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  के साथ एमबीए 
(का मक/मानव संसाधन बंध) 
अनुभव : 

अहता ा त करने के बाद का मक/ थापना/ शासन के े  म कसी िज मेदार पद पर 
अनुभव िजसम से कम से कम दो वष अनुभाग अ धकार / शास नक अ धकार  के 
समक  कसी पयवे ी पद पर हो। क यूटर का कायसाधक ान होना चा हए। 

(क) के लए 7 वष 

(ख) के लए 5 वष 

(ग) के लए 2 वष 

 
नह  ं

*(सहायक नदेशक- शा= 02, सहायक नदेशक ( व ) = 02, शासन एवं व  अ धकार =01, संयु त बंधक=10, शास नक अ धकार =02) 
**सीधी भत  से भ न प ध त से काय हण करने वाले यि त को पीबी 1 ( . 9300-34800) + ेड वेतन . 5400/- पर रखा जाएगा। 
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प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न 
प ध तय  वारा भरे 
जाने वाले पद  का 
तशत 

पदो न त/*** त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के 
मामले म, ेड िजसम स े पदो न त/ त नयुि त/ 
अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

सीधी भत /अवशोषण 
िजसके न होन े पर 
त नयुि त वारा 

अ नवाय अहता : 
 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से नातक 
तथा सीसीसी या उसस े ऊपर के माण-प  वाला 
क यूटर ान और कसी पयवे ी पद पर का मक/ 
मानव संसाधन/ शासन स ेसंबं धत मामल  म काय का 
अनुभव  
 
के /रा य सरकार , उनके सबं ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) न न ल खत ेड वेतन म नय मत आधार पर पद 
धारक।  

i) ेड वेतन . 4200/-     :  08 वष 

ii) ेड वेतन  . 4600/-     :  03 वष 

iii) ेड वेतन  . 4800/-   :  02 वष 

वांछनीय : पद क  आव यकता के अनुसार का मक/ 
मानव संसाधन बंध/ व  म नातको र ड लोमा 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म बंध नदेशक अथवा         : अ य  

   उनके ना मती तथा के  के मामले म नदेशक 

(ii) डीईआईट वाई या इसके कसी घटक                 : सद य 

   कायालय के का मक/सामा य/एबीसीडी भाग स े 

   नदेशक/सयंु त नदेशक तर का एक अ धकार   

   िजसका  नामांकन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
 (iii)   रिज ार अथवा नाइ लट म सम तर का एक       : सद य 

    अ धकार . िजसका नामांकन नयुि त ा धकार   

    वारा कया जाएगा 
(iv) संबं धत े  म भारत सरकार म उप स चव स े      : सद य 

    अ यनू तर के दो बाहर  वशेष , िजनका 
    नामाकंन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
     
ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी (अनुसू चत 
जा त/जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 (तीन) सद य 

लागू नह  ं

*** त नयुि त सरकार  संगठन  जैस े क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए 
पशन एव ंपशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 

 
 



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान ( .) चयन 

अथवा 
अचयन 

के य 
स वल सेवा 
(पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के 
लाभ वीकाय 
है 

सीधी भत  के 
लए आय ु
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताएँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत आय ु
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
सहायक नदेशक 
( व )/लेखा 
अ धकार   

2 वग ‘क’ वेतन बड एवं 
ेड वेतन 

वेतन बड 3: 
. 15600-

39100 + ेड 
वेतन 5400 . 

चयन लागू नह  ं 40 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 

(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से नातक क  ड ी के साथ 
सीए/आईसीड यूए तथा नातक एवं सीए/आईसीड यूए दोन  म ह  कम से कम 60% 
अंक 

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से कम से कम 60% अंक  के साथ 
वा ण य म नातको र ड ी अथवा एम. बी. ए. ( ब ).   

अथवा 
अनुभव : 

अहता ा त करने के बाद वशेष प म कसी सरकार  संगठन/ वाय शासी 
नकाय/सावज नक े  के उप म/ ति ठत औ यो गक सगंठन म वा णि यक व  एवं 
लेखा के े  म कसी िज मेदार/पयवे ी पद पर अनुभव तथा क यूटर का कायसाधक 
ान। 

(क) के लए 2 वष 

(ख) के लए 5 वष 

 
नह  ं
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प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न प ध तय  
वारा भरे जाने वाले 

पद  का तशत 

पदो न त/*** त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले 
म, ेड िजसम से पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया 
जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करने के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
एक वष सीधी भत / थाना तरण 

(अवशोषण) िजसके न 
होने पर त नयुि त 
वारा 

अ नवाय अहता : 
 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से नातक तथा 
सीसीसी या उससे ऊपर के माण-प  वाला क यूटर ान।  
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी नकाय   
के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 2 : 9300-34800 एवं ेड वेतन 4,800/- . या 
समक  म धा रत पद तथा ेड म 2 वष  क  नय मत सेवा  

अथवा 
III) पीबी 2 : 9300-34800 एवं ेड वेतन 4,600/- . या 
समक  म धा रत पद तथा ेड म 3 वष  क  नय मत सेवा 

अथवा 
IV) पीबी 2 : 9300-34800 एवं ेड वेतन 4,200/- . या 
समक  म धा रत पद तथा ेड म 8 वष  क  नय मत सेवा 
 
कसी व श ट वाय  सगंठन म लेखा, व , बजट आ द के 
े  म पयवे ी पद पर अनुभव। 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म बंध नदेशक अथवा           : अ य  

   उनके ना मती तथा के  के मामले म नदेशक 

(ii) डीईआईट वाई के नदेशक ( व )/उप व ीय            : सद य 

   सलाहकार 

 (iii)   मु य व  अ धकार   अथवा नाइ लट म             : सद य 

    सम तर का एक अ धकार  (िजनका नामांकन  

    नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा) 
(iv) संबं धत े  म भारत  सरकार म उप स चव से         : सद य 

    अ यून तर के दो बाहर  वशषे    
     
ट पणी : ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी (अनुसू चत 
जा त/जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 (तीन) सद य 

 
 
 
 
 

लागू नह  ं

*** त नयुि त सरकार  संगठन  जैस े क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए 
पशन एव ंपशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 

 
 
 
 



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान 

( .) 
चयन 
अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 1972 
के अ तगत या 
अ त र त सेवाव ध 
के लाभ वीकाय ह 

सीधी भत  के 
लए आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताएँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत आयु 
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
शास नक 

अ धकार   
65* वग ‘ख’ वेतन बड 

एवं ेड 
वेतन 

वेतन बड 2: 
. 9300-

34800  + 
ेड वेतन . 

4600 

चयन लागू नह  ं 30 वष तक (छूट 
भारत सरकार के 
नयम / मानद ड  
के अनुसार) 

क) अ नवाय अहता कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  
के साथ नातक क  ड ी तथा नातको र ड लोमा (का मक/मानव संसाधन 
बंध/औ यो गक सबंंध/ म कानून) 

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  के साथ 
नातको र क  ड ी तथा नातको र ड लोमा (का मक/मानव ससंाधन 
बंध/औ यो गक सबंंध/ म कानून)  

अथवा 
ग) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  के साथ 
का मक/मानव संसाधन बंध/ म कानून म नातको र क  ड ी 

अथवा 
घ) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  के साथ 
एमबीए (का मक/मानव संसाधन बंध) 
अनुभव : 

अहता ा त करने के बाद का मक/ थापना/ शासन के े  म कसी िज मेदार 
पद पर अनुभव। क यूटर का कायसाधक ान होना चा हए। 

(क) के लए 5 वष 

(ख) के लए 3 वष 

(ग) तथा (घ) के लए शू य 

 
लागू नह  ं

* ( शासन एवं व  अ धकार =02, लेखा अ धकार =03, सूचना व लेषक=01, पयवे क/व र ठ क यूटर णाल  चालक=01, क यूटर णाल  चालक=06, अनुभाग अ धकार =01, शास नक 
अ धकार -पु तकालय भार =01, सहायक कमचार  ेड-IV=10, सहायक=06, सहायक शास नक अ धकार =02 कायालय सहायक ेड I=09, कायालय अधी क=01, ब लगं अधी क=01, डेटा वि ट 
पयवे क=03, व र ठ डेटा वि ट चालक=04, जन स पक सहायक=01, व र ठ एसी संयं  चालक=03, व र ठ कायालय सहायक=02, व र ठ भ डार एवं य सहायक=01, लेखाकार=02, सहायक 
लेखा अ धकार =01, व र ठ लेखा सहायक=04) 
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प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा  

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न प ध तय  
वारा भरे जाने वाले 

पद  का तशत 

पदो न त/*** त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले 
म, ेड िजसम से पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया 
जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करने के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

सीधी भत / थाना तरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर त नयुि त 
वारा 

अ नवाय अहता : 
 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से नातक तथा 
सीसीसी या उससे ऊपर के माण-प  वाला क यूटर ान 
तथा का मक/मानव संसाधन/ शासन से संबं धत मामल  म 
काय का अनुभव।  
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी नकाय   
के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 2 : . 9300-34800 एवं ेड वेतन . 4,200/- 
म धा रत पद तथा 5 वष  क  नय मत सेवा। 
 
 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म बंध नदेशक अथवा            : अ य  

   उनके ना मती तथा के  के मामले म नदेशक 

(ii) रिज ार/ शासन मुख                   :  सद य 

   (के  के मामले म उप नदेशक से अ यून तर) 
 (iii)   सं थान का एक अ धकार  (सयुं त नदेशक से         : सद य 

    अ यून तर िजनका नामांकन नयुि त ा धकार  

    वारा कया जाएगा) 
(iv) सं थान से बाहर संबं धत े  से दो बाहर  अ धकार      :  सद य 

    (उप नदेशक से अ यून तर िजसका नामांकन  

    नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा) 
 
     
ट पणी : ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी (अनुसू चत 
जा त/ जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

 
 
 
 
 

लागू नह  ं

*** त नयुि त सरकार  संगठन  जैस े क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए 
पशन एव ंपशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 

  



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान ( .) चयन 

अथवा 
अचयन 

के य स वल सेवा 
(पशन) नयमावल , 
1972 के अ तगत 
या अ त र त 

सेवाव ध के लाभ 
वीकाय ह 

सीधी भत  के लए 
आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताएँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत आयु 
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
व  अ धकार   2 वग ‘ख’ वेतन बड एवं 

ेड वेतन 

वेतन बड 2: . 
9,300-34,800 
. + ेड वेतन 
. 4600  

चयन लागू नह  ं 30 वष तक (छूट 
भारत सरकार के 
नयम /मानद ड  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 
क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  के साथ 
वा ण य नातक क  ड ी तथा व  म ड लोमा  

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  के साथ 
वा ण य म नातको र क  ड ी  

अथवा 
ग) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अंक  के साथ 
एमबीए ( व )  

अथवा 
घ) 60% अंक  के साथ आईसीड यूए/सीए 

 
अनुभव : 

अहता ा त करने के बाद वशषे प म कसी सरकार  संगठन/ 
वाय शासी नकाय/सावज नक े  के उप म/ ति ठत औ यो गक 

संगठन म वा णि यक व  एवं लेखा का अनुभव तथा वशषे प से 
नाइ लट ‘सीसीसी’ या उ चतर तर का क यूटर का कायसाधक ान 
होना चा हए। 

(क) के लए 5 वष 

(ख) के लए 3 वष 

(ग) तथा (घ) के लए शू य 

 
नह  ं

 

  



-2- 

प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न प ध तय  
वारा भरे जाने वाले 

पद  का तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले म, 
ेड िजसम से पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया जाना 

है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करने के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

सीधी भत / थाना तरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर त नयुि त 
वारा 

अ नवाय अहता : 
 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से नातक तथा 
वशेष प से ‘सीसीसी’ या उससे ऊपर के माण-प  वाला 
क यूटर ान।  
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी नकाय   
के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 2 : . 9300-34800 एवं ेड वेतन . 4,200/- 
म पद धारक तथा इस ेड म 3 वष  क  नय मत सेवा 
और व /लेखा/बजट/लेखा-पर ा से सबंं धत मामल  म काय 
करने का अनुभव। 

 

चयन स म त का गठन : 

(i)  मु यालय के मामले म बंध नदेशक अथवा           : अ य  

   उनके ना मती तथा के  के मामले म नदेशक 

(ii) मु य व  अ धकार  अथवा सम तर का अ धकार         : सद य 

 (iii)   सं थान का एक अ धकार  (सयुं त नदेशक से          : सद य 

    अ यून तर िजसका नामांकन नयुि त ा धकार  

    वारा कया जाएगा) 
(iv) सं थान से बाहर संबं धत े  से दो बाहर  अ धकार       : सद य 

    (उप नदेशक से अ यून तर िजनका नामाकंन  

    नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा) 
 
ट पणी : ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी (अनुसू चत 
जा त/ जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

 
 
 
 
 

लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जसैे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 

  



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान 

( .) 
चयन 
अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 1972 
के अ तगत या 
अ त र त सेवाव ध 
के लाभ वीकाय है 

सीधी भत  के 
लए आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी भत  
के लए नधा रत 
आयु तथा अ य 
अहताएँ पदो न त 
के मामले म लागू 
ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
व र ठ सहायक 
(लेखा)  

2 वग ‘ख’ वेतन बड एव ं
ेड वेतन 

वेतन बड 2: 
. 9300-

34800 . + 
ेड वेतन . 

4200  

चयन नह  ं 30 वष तक (छूट 
भारत सरकार के 
नयम /मानद ड  
के अनसुार) 

अ नवाय अहता : 
क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से 60% अकं  के 
साथ वा ण य नातक क  ड ी तथा व  म ड लोमा  

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े60% अंक  के 
साथ वा ण य म नातको र क  ड ी  

अथवा 
ग) 60% अकं  के साथ एमबीए ( व )  
 
अनुभव : 

अहता ा त करने के बाद वशेष प म कसी सरकार  संगठन/ 
वाय शासी नकाय/सावज नक े  के उप म/ ति ठत 

औ यो गक संगठन म वा णि यक व  एव ंलेखा का अनभुव तथा 
वशेष प से नाइ लट ‘सीसीसी’ या उ चतर तर का क यूटर का 
कायसाधक ान होना चा हए। 

(क) के लए 2 वष 

(ख) तथा (ग) के लए शू य 

 
लागू नह  ं
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प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अवशोषण वारा तथा 
व भ न प ध तय  
नवारा भरे जान े वाले 

पद  का तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले 
म, ेड िजसम स े पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण 
कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

सीधी भत / थाना तरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर त नयुि त 
वारा 

अ नवाय अहता : 
 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से नातक 
तथा वशेष प स ेसीसीसी या उससे ऊपर के माण-
प  वाला क यूटर ान।  
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : . 5200-20200 एवं ेड वेतन . 
2,800/- म पद धारक तथा इस ेड म 3 वष  क  
नय मत सेवा और व /लेखा/बजट/लेखा-पर ा स े
संबं धत मामल  म काय करन ेका अनभुव। 

अथवा 
iii) पीबी 1 : . 5200-20200 एवं ेड वेतन . 
2,400/- म पद  धारक तथा इस ेड म 6 वष  क  
नय मत सेवा और व /लेखा/बजट/लेखा-पर ा स े
संबं धत मामल  म काय करन ेका अनभुव। 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म बंध नदेशक अथवा         : अ य  

   उनके ना मती तथा के  के मामले म नदेशक 

(ii) मु य व  अ धकार  अथवा नयुि त ा धकार        : सद य 

   वारा ना मत सम तर का अ धकार   

(iii)   सं थान का एक अ धकार । संयु त नदेशक स े      : सद य 

    अ यनू तर िजनका नामांकन नयुि त ा धकार  

    वारा कया जाएगा 
(iv) सं थान से बाहर संबं धत े  के उप नदेशक   : सद य 

    स ेअ यून तर को दो अ धकार  िजनका नामांकन  

    नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
 
ट पणी : ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी 
(अनुसू चत जा त/ जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

 
 
 
 
 

नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जसैे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 



नाइ लट 

भत  नयम – पु तकालय संवग 
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान 

( .) 
चयन 
अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 1972 
के अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के लाभ 
वीकाय ह 

सीधी भत  के लए 
आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी भत  के 
लए नधा रत आय ु
तथा अ य अहताएँ 
पदो न त के मामले 
म लाग ूह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
पु तकालय एवं 
सूचना सहायक  

13 वग ‘ख’ वेतन बड एव ं
ेड वेतन 

वेतन बड 2: 
. 9300-

34800 + ेड 
वेतन . 
4200  

चयन लागू नह  ं 30 वष तक (छूट 
भारत सरकार के 
नयम  के अनसुार) 

अ नवाय अहता : 
क) कसी मा यता ा त व व व यालय स े60% अकं  के साथ 
पु तकालय व ान म ड ी तथा नाइ लट ‘सीसीसी’ या उ चतर 
तर का क यूटर का कायसाधक ान होना  

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े 60% अंक  
के साथ पु तकालय व ान म नातको र क  ड ी  
 
अनुभव : 

(क) के लए कसी ति ठत पु तकालय म 2 वष 

(ख) के लए शू य 

 
लागू नह  ं

 

  



-2- 

प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अवशोषण वारा तथा 
व भ न प ध तय  
नवारा भरे जान े वाले 

पद  का तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले 
म, ेड िजसम स े पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण 
कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

सीधी भत / थाना तरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर त नयुि त 
वारा 

अ नवाय अहता : 
 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े
पु तकालय व ान म ड ी अथवा पु तकालय व ान 
म ड लोमा के साथ नातक और संबं धत े  म 
अनुभव  
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 2: . 9,300-34,800 + ेड वेतन . 2,800/- 
म कायरत तथा 03 वष  क  नय मत सेवा। 

अथवा 
iii) पीबी 2: . 9,300-34,800 . + ेड वेतन . 
2,400/- म कायरत तथा 06 वष  क  नय मत सेवा। 

 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म बंध नदेशक अथवा         : अ य  

   उनके ना मती तथा के  के मामले म नदेशक 

(ii) रिज ार/मु य व  अ धकार  अथवा            : सद य 

   सम तर का अ धकार   

(iii)   सं थान के सयंु त नदेशक से अ यून तर का      : सद य 

    एक अ धकार  िजनका नामाकंन नयुि त ा धकार  

    वारा कया जाएगा 
(iv) सं थान से बाहर संबं धत े  के उप नदेशक स े    : सद य 

    अ यनू तर के दो अ धकार  िजनका नामांकन  

    नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
 
ट पणी : ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी 
(अनुसू चत जा त/ जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जसैे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 

  



नाइ लट 

भत  नयम – स चवालय संवग 
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान ( .) चयन अथवा 

अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 1972 
के अ तगत या 
अ त र त सेवाव ध 
के लाभ वीकाय है 

सीधी भत  के 
लए आयु 
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी भत  
के लए 
नधा रत आयु 
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म लागू 
ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
वागतकता/ ं ट 

ऑ फस 
परामशकता 

4 वग ‘ख’ वेतन बड एव ं
ेड वेतन 

वेतन बड 2: . 
9300-34800 + 
ेड वेतन . 

4200  

चयन लागू नह  ं 27 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 
क) कसी मा यता ा त व व व यालय से थम ेणी म नातक 
अथवा समक  तथा नाइ लट ‘सीसीसी’ या उ चतर तर का 
क यूटर का कायसाधक ान होना  

अनुभव : अहता ा त करन ेके बाद संबं धत े  म 2 वष 

वांछनीय : 

जन स पक/ वपणन म ड लोमा। 

 
आयु : नह  ं

शै क अहता: 
कालम 8 म 
यथा उि ल खत 
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प रवी ा क  
अव ध, य द कोई 
हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा अथवा 

अवशोषण वारा तथा 
व भ न प ध तय  वारा 
भरे जाने वाले पद  का 
तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले 
म, ेड िजसम स ेपदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया 
जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के लए 
कन प रि थ तय  
म संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग 
से परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
एक वष सीधी भत / थाना तरण 

(अवशोषण) िजसके न 
होने पर त नयुि त 
वारा 

अ नवाय अहता : 

कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से नातक 
तथा वशेष प स े ‘सीसीसी’ या उससे ऊपर के माण-
प  वाला क यूटर ान तथा सबंं धत े  म अनुभव।  
 
के /रा य सरकार , उनके सबं ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : . 5200-20200 + ेड वेतन 2,800/- म 
कायरत तथा ेड म 05 वष  क  नय मत सेवा। 

अथवा 
iii) पीबी 1 : . 5200-20200 + ेड वेतन . 2,400/- 
म कायरत तथा ेड म 06 वष  क  नय मत सेवा। 
 

चयन स म त का गठन : 

(i)  मु यालय के मामले म बंध नदेशक             : अ य    
    तथा के  के मामले म नदेशक 

(ii) मु यालय के मामले म रिज ार तथा के  के      : सद य 

   मामले म शासन मुख (उप नदेशक के तर से अ यून)  

(iii)   सं थान के उप नदेशक से अ यून तर का एक     : सद य 

    अ धकार  िजसका नामाकंन नयुि त ा धकार  

    वारा कया जाएगा 
(iv) संबं धत े  म भारत सरकार के उप नदेशक से     : सद य 

    अ यनू तर के दो बाहर  वशेष  िजनका नामाकंन 

    नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
 
ट पणी : ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी 
(अनुसू चत जा त/ जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जसैे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 

  



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक   
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान ( .) चयन अथवा 

अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 1972 
के अ तगत या 
अ त र त सेवाव ध 
के लाभ वीकाय है 

सीधी भत  के 
लए आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी भत  
के लए नधा रत 
आयु तथा अ य 
अहताएँ पदो न त 
के मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
सहायक (लेखा) 02 वग ‘ग’ वेतन बड एव ं

ेड वेतन 

वेतन बड 1: . 
5200-20200 + 
ेड वेतन . 

2400  

चयन नह  ं 27 वष तक (छूट 
भारत सरकार के 
नयम /मानद ड  
के अनसुार) 

अ नवाय अहता : 
क) कसी मा यता ा त व व व यालय से 60% अंक  के साथ 
वा ण य नातक तथा नाइ लट सीसीसी या उ चतर तर का 
क यूटर का कायसाधक ान भी होना चा हए।  

वांछनीय : नाइ लट ‘ओ’ तर माण-प  पा य म।  

 
लागू नह  ं
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प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न प ध तय  
वारा भरे जाने वाले पद  

का तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के 
मामले म, ेड िजसम स े
पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

सीधी भत / थाना तरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर त नयुि त 
वारा 

अ नवाय अहता : 
 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े
नातक तथा वशेष प से सीसीसी या उसस ेऊपर के 
माण-प  वाला क यूटर ान।  

 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : . 5200-20200 एव ं ेड वेतन . 
1,900/- म पद धारक तथा ेड म यूनतम 5 वष  क  
नय मत सेवा और व /लेखा/बजट/लेखा-पर ा स े
संबं धत मामल  म काय करन ेका अनभुव। 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म मु य व  अ धकार  तथा     : अ य    
   के  के मामले म संयु त नदेशक स े तर से  

   अ यून व  मुख  

(ii) सं थान के दो अ धकार  (उप नदेशक के तर : सद य 

   से अ यून िजनका नामांकन नयुि त ा धकार  

    वारा कया जाएगा) 
(iii)   संबं धत े  के सं थान स ेबाहर उप नदेशक स े    : सद य 

    अ यनू तर के दो अ धकार  िजनका  

    नामाकंन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
 
ट पणी : ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी 
(अनुसू चत जा त/ जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जसैे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 

  



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक   
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग कर
ण 

वेतनमान ( .) चयन अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 1972 
के अ तगत या 
अ त र त सेवाव ध 
के लाभ वीकाय ह 

सीधी भत  के 
लए आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत 
आयु तथा 
अ य अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
सहायक  55* वग ‘ग’ वेतन बड एव ं

ेड वेतन 

वेतन बड 1: . 
5200-20200 . 
+ ेड वेतन . 
2400  

चयन  नह  ं 27 वष तक (छूट 
भारत सरकार के 
नयम /मानद ड  
के अनसुार) 

अ नवाय अहता : 
कसी मा यता ा त व व व यालय स े थम ेणी म नातक 
अथवा समक  तथा नाइ लट ‘सीसीसी’ या उ चतर तर का 
क यूटर का कायसाधक ान। 
अनुभव : अहता ा त करन े के बाद संबं धत े  म 01 वष का 
अनुभव।  

वांछनीय : नाइ लट ‘ओ’ तर माण-प  पा य म।  

 
लागू नह  ं

 

* ( वागतकता-एवं-टेल फोन चालक=04, व र ठ ल पक/व र ठ टाइ प ट=11, केयरटेकर=01, रोक ड़या=01, डटेा वि ट चालक=07, एसी संयं  चालक=02, व र ठ आई./ओ.  
सहायक=01, टेप-एव-ंबुक पु तकालया य =01, समथक कमचार  ेडII=07, कायालय सहायक ेडII=16, अ भलेख बंध सहायक=02, लेखा सहायक=02) 

  



-2- 

प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न प ध तय  
वारा भरे जाने वाले पद  

का तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के 
मामले म, ेड िजसम स े
पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

सीधी भत / थाना तरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर त नयुि त 
वारा 

अ नवाय अहता : 
 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े
नातक तथा वशेष प से सीसीसी या उसस ेऊपर के 
माण-प  वाला क यूटर ान और संबं धत े  म 

अनुभव।  
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय  के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : . 5200-20200 एव ं ेड वेतन . 
1,900/- म कायरत तथा ेड म 5 वष  क  नय मत 
सेवा। 
 
वांछनीय : नाइ लट ‘ओ’ तर माण-प  पा य म। 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म रिज ार तथा के  के       : अ य  

   म सयंु त नदेशक ( शा.) अथवा सम तर  

   का अ धकार  िजनका नामांकन नयुि त ा धकार  

    वारा कया जाएगा  

(ii) सं थान के उप नदेशक/ वै ा नक ‘सी’ से   : सद य 

   अ यून तर के दो अ धकार  िजनका  

   नामांकन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
(iii)   संबं धत े  के उप नदेशक से अ यून तर के  : सद य 

    सं थान से बाहर के दो अ धकार  िजनका  

    नामाकंन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
 
ट पणी : ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी 
(अनुसू चत जा त/ जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जसैे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 

  



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक   
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग कर
ण 

वेतनमान ( .) चयन अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के लाभ 
वीकाय ह 

सीधी भत  के 
लए आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी भत  
के लए 
नधा रत आयु 
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म लागू 
ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
आशु ल पक  22* वग ‘ग’ वेतन बड एव ं

ेड वेतन 

वेतन बड 1: . 
5200-20200 + 
ेड वेतन . 

2400  

चयन नह  ं 27 वष तक (छूट 
भारत सरकार के 
नयम /मानद ड  
के अनसुार) 

अ नवाय अहता : 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े थम ेणी म 
नातक तथा अं ेजी/ ह द  म 100/80 श द त मनट क  ग त 

से आशु ल प का ान और वशेष प से नाइ लट ‘सीसीसी’ या 
उ चतर तर का क यूटर का कायसाधक ान। 
वांछनीय :  

I. अनु पी वै ा नक एवं तकनीक  संगठन म काय करने का 02 
वष का अनभुव।  

II. नाइ लट ‘ओ’ तर माण-प  पा य म।  

 
लागू नह  ं

 

* (आशु ल पक ेड II/ टेनो टाइ प ट=04, वैयि तक सहायक/आशु ल पक=09, नदेशक के वैयि तक सहायक/आशु ल पक=09) 

 

  



-2- 

प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न प ध तय  
वारा भरे जान े वाले 

पद  का तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले 
म, ेड िजसम स े पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण 
कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

सीधी भत / थाना तरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर त नयुि त 
वारा 

अ नवाय अहता : 
 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से नातक 
तथा संबं धत े  म अनभुव।  
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : . 5200-20200 एवं ेड वेतन . 
1,900/- म कायरत तथा ेड म 5 वष  क  नय मत 
सेवा तथा अं ेजी/ ह द  म 100/80 श द त मनट 
क  ग त स ेआशु ल प का ान। 
वांछनीय :  

i) अनु पी वै ा नक एवं तकनीक  संगठन म काय 
करने का 02 वष का अनुभव।  

ii) नाइ लट ‘ओ’ तर माण-प  पा य म। 

 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म रिज ार/मु य व  अ धकार   : अ य  

   तथा के  के मामले म संयु त नदेशक ( शा./ व )  

   अथवा सम तर का अ धकार  िजनका नामांकन नयुि त  

   ा धकार  वारा कया जाएगा  

(ii) सं थान के उप नदेशक/ वै ा नक ‘सी’ से अ यनू    : सद य 

   तर के दो अ धकार  िजनका  

   नामांकन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
(iii)   संबं धत े  के सं थान स ेबाहर के दो अ धकार      : सद य 

    (उप नदेशक से अ यून तर िजनका  

    नामाकंन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा) 
 
ट पणी : ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी 
(अनुसू चत जा त/ जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जसैे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 

  



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक   
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान ( .) चयन अथवा 

अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के लाभ 
वीकाय है 

सीधी भत  के लए 
आयु सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत 
आयु तथा 
अ य अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
क न ठ सहायक 66* वग ‘ग’ वेतन बड एव ं

ेड वेतन 

वेतन बड 1: . 
5200-20200 + 
ेड वेतन . 

1900/- 

चयन नह  ं 27 वष तक (छूट 
भारत सरकार के 
नयम /मानद ड  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े थम ेणी म 
नातक तथा अं ेजी म 30 श द त मनट या ह द  म 25 श द 
त मनट क  ग त से टाइ पगं का ान और वशेष प से 

नाइ लट ‘सीसीसी’ या उ चतर तर का क यूटर का कायसाधक 
ान। 

वांछनीय : नाइ लट ‘ओ’ तर माण-प  पा य म।  

 
लागू नह  ं

 

* ( वागतकता=01, समथक कमचार  एसI =19, कायालय सहायक ेड II=33, क न ठ ल पक=08, आई/ओ सहायक=04, डुि लके टगं चालक=01) 
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प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न प ध तय  
नवारा भरे जान े वाले 

पद  का तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले 
म, ेड िजसम स े पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण 
कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

सीधी भत / थाना तरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर त नयुि त 
वारा 

अ नवाय अहता : 
 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े
नातक।  

 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/सां व धक 
कायालय / सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : . 5200-20200 एवं ेड वेतन . 
1,800/- म कायरत तथा इस ेड म 2 वष  क  
नय मत सेवा तथा अं जेी म 30 श द त मनट या 
ह द  म 25 श द त मनट क  ग त से टाइ पगं का 
ान। 

वशेष प स े नाइ लट ‘सीसीसी’ या उ चतर तर का 
क यूटर का कायसाधक ान। 

चयन स म त का गठन : 

(i) मु यालय के मामले म रिज ार/मु य व           : अ य  

   अ धकार  तथा के  के मामले म संयु त नदेशक  

   ( शा./ व ) अथवा सम तर का अ धकार  िजनका  

   नामांकन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा  

(ii) सं थान के दो अ धकार  उप नदेशक/ वै ा नक ‘सी’ स ेअ यून    
: सद य 

   तर नामांकन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
(iii)   संबं धत े  सं थान स ेबाहर के दो अ धकार      : सद य 

    (उप नदेशक से अ यून तर िजनका  

    नामाकंन नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा) 
 
ट पणी : ना मत सद य  म से एक सद य आर त ेणी 
(अनुसू चत जा त/ जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

लागू नह  ं

* त नयुि त सरकार  संगठन  जसैे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै। 

  



डीओईएसीसी सोसायट  

पद का नाम पद  क  स.ं वग करण वेतनमान चयन अथवा अचयन 

(1) (2) (3) (4) (5) 
कायकार  नदेशक एक (2005) वग ‘क’ 18,400-500-22,400/- . लागू नह  ं

 

के य स वल सेवा (पशन) नयमावल , 1972 के अ तगत 
या अ त र त सेवाव ध के लाभ वीकाय है 

सीधी भत  के लए आयु सीमा सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताएँ 

(6) (7) (8) 
नह  ं 55 वष (छूट भारत सरकार के नयम  के अनुसार) क) पीएचडी (इंिज नय रगं/ व ान) तथा 15 वष  का अनुभव  अथवा 

ख) सूचना, इले ॉ नक , सचंार ौ यो गक / व युत/मेके नकल/उ पादन/ 
औ यो गक डजाइन आ द के े  म एम.टेक/एम.ई या समक  अहता तथा 
20 वष  का अनुभव   अथवा 

ग) सूचना, इले ॉ नक , सचंार ौ यो गक / व युत/मेके नकल/उ पादन/ 
औ यो गक डजाइन आ द म बी.ई./बी.टेक/बी.एस.सी. इंजी नयर  या समक  
तथा 25 वष  का अनुभव। 

 

या सीधी भत  के लए नधा रत आयु तथा अ य अहताएँ 
पदो न त के मामले म लागू ह गी 

प रवी ा क  अव ध, य द कोई हो भत  क  प ध त: सीधी भत  वारा अथवा पदो न त वारा अथवा त नयुि त 
वारा अथवा अवशोषण वारा तथा व भ न प ध तय  वारा भरे जाने वाले पद  

का तशत 
(9) (10) (11) 

लागू नह  ं सीधी भत  के मामले म एक वष सीधी भत / थाना तरण (अवशोषण)/ त नयुि त। नयुि त 5 वष  से अन धक 
अव ध अथवा अ धव षता क  आय ु ा त करने पर सेवा नवृ , इनम से जो भी 
पहले हो, के लए होगी। 

 

पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले म, ेड 
िजसम से पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करने के लए कन प रि थ तय  म संघ लोक 
सेवा आयोग/सेवा आयोग से परामश करना होगा 

(12) (13) (14) 
के /रा य सरकार /सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के अ धका रय  के थाना तरण (अवशोषण)/ 
त नयुि त के मामले म : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
  . 16400-450-20000 के वेतनमान म 5 वष  क  नय मत 

सेवा 
ii) कालम 8 म सीधी भत  के लए नधा रत शै क अहता 
होनी चा हए।   

खोज एवं चयन स म त – गठन : 

क) स चव, सूचना ौ यो गक  वभाग          : अ य  

ख) एक ति ठत वै ा नक/ श ा वद          : सद य 

ग) स चव, श ा वभाग,मानव संसाधन वकास मं ालय    : सद य 

घ) कसी सरकार  वभाग से अपर स चव तर के अ धकार  : सद य 

ङ) संबं धत े  के एक बाहर  वशेष           : सद य  

लागू नह  ं

 



डीओईएसीसी सोसायट  

पद का नाम पद  क  स.ं वग करण वेतनमान चयन अथवा अचयन 

(1) (2) (3) (4) (5) 
नदेशक * आठ (2005) वग ‘क’ (ईट  VI) 18,400-500-22,400/- . लागू नह  ं

 

के य स वल सेवा (पशन) नयमावल , 1972 के अ तगत 
या अ त र त सेवाव ध के लाभ वीकाय ह 

सीधी भत  के लए आयु सीमा सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताएँ 

(6) (7) (8) 
नह  ं 50 वष (छूट भारत सरकार के नयम  के अनुसार) क) पीएचडी (इंजी नयर / व ान) तथा 10 वष  का अनुभव  अथवा 

ख) सूचना, इले ॉ नक , सचंार ौ यो गक / व युत/मेके नकल/उ पादन/ 
औ यो गक डजाइन आ द के े  म एम.टेक/एम.ई या समक  अहता 
तथा 15 वष  का अनुभव   अथवा 

ग) सूचना, इले ॉ नक  संचार ौ यो गक / व युत/मेके नकल/उ पादन/ 
औ यो गक डजाइन आ द म बी.ई./बी.टेक/बी.एस.सी. इंजी नयर  या 
समक  तथा 20 वष  का अनुभव। 

 

या सीधी भत  के लए नधा रत आयु तथा अ य अहताएँ 
पदो न त के मामले म लागू ह गी 

प रवी ा क  अव ध, य द कोई हो भत  क  प ध त: सीधी भत  वारा अथवा पदो न त वारा अथवा त नयुि त 
वारा अथवा अवशोषण वारा तथा व भ न प ध तय  वारा भरे जाने वाले पद  

का तशत 
(9) (10) (11) 

लागू नह  ं सीधी भत  के मामले म एक वष सीधी भत / थाना तरण (अवशोषण) िजसके न होने पर त नयुि त वारा।  
 

पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले म, ेड 
िजसम से पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करने के लए कन प रि थ तय  म संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग से परामश करना होगा 

(12) (13) (14) 
के /रा य सरकार /सावज नक े  के उप म / वाय शासी 
नकाय   के अ धका रय  के थाना तरण(अवशोषण)/ 
त नयुि त के मामले म : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
  . 16400-450-20000 . के वेतनमान म 5 वष  क  

नय मत सेवा 
ii) कालम 8 म सीधी भत  के लए नधा रत शै क अहता।   

खोज एवं चयन स म त – गठन : 

च) स चव, सूचना ौ यो गक  वभाग          : अ य  

छ) एक ति ठत वै ा नक               : सद य 

ज) स चव, श ा वभाग,मानव संसाधन वकास मं ालय    : सद य 

झ) कसी सरकार  वभाग से अपर स चव तर के अ धकार  : सद य 

ञ) दसूरे वै ा नक वभाग के स चव           : सद य  

लागू नह  ं

* के  मुख होगा  



डीओईएसीसी सोसायट  

भत  नयम – वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार   
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान ( .) चयन 

अथवा 
अचयन 

के य स वल सेवा 
(पशन) नयमावल , 
1972 के अ तगत 
या अ त र त 

सेवाव ध के लाभ 
वीकाय ह।  

सीधी भत  के 
लए आयु 
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत 
आयु तथा 
अ य अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
नदेशक 01 ‘क’ 16400-450-

20000 
चयन लागू नह  ं 45 वष तक 

(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से यनूतम 60% अकं  के 
साथ  सूचना, इले ॉ नक /क यूटर/ संचार ौ यो गक / व युत/ 
मेके नकल/उ पादन/ औ यो गक डजाइन के े  म बी.ई./बी.टेक/ 
एमएससी/ एमसीए/ डीओईएसीसी ‘बी’ तर अथवा समक  ड ी।  

अनुभव :-  सूचना इले ॉ नक /क यूटर/संचार ौ यो गक  के े  म 
उ योग/शै क/ श ा संबंधी अनसुधंान/ बंध म 15 वष। 

अथवा 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से यनूतम 60% अकं  के 
साथ  सचूना, इले ॉ नक  एव ं संचार ौ यो गक / व युत/मेके नकल/ 
उ पादन/ औ यो गक डजाइन के े  म एम.ई./एम.टेक क  ड ी।  

अनुभव :-  सचूना/इले ॉ नक /संचार ौ यो गक  के े  म उ योग/ 
शै क/ श ा संबंधी अनुसंधान/ बधं म 12 वष। 

अथवा 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े व ान/इंजी नयर  म 
पीएचडी। 
अनुभव :- उपयु त े  म 10 वष  

(ऊपर उि ल खत अनभुव म स ेकम स ेकम 3 वष त काल नचले 
तर अथात . . 14,300-18,300 के वतेनमान अथवा समक  म 

होना चा हए)। 
 

 
लागू नह  ं

 

 



-2- 

प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी 
भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न 
प ध तय  वारा भरे 
जाने वाले पद  का 
तशत 

पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले 
म, ेड िजसम स ेपदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया 
जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

साव ध अनुबंध के 
आधार पर सीधी भत / 
त नयुि त वारा 

के /रा य सरकार / अ य सरकार  नकाय   के 
अ धका रय  क  त नयुि त के मामले म : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
  14,300-18,300 . के वेतनमान अथवा समक  तर 
म 5 वष  क  नय मत सेवा 

 
ii) कालम 8 म सीधी भत  के लए नधा रत शै क 
अहता तथा सूचना/इले ॉ नक /सचंार ौ यो गक  के े  
म उ योग/शै क/ श ा संबंधी अनुसंधान/ बंध म 
अनुभव।   

चयन स म त का गठन : 

- अपर स चव अथवा समक  तर, डीआईट            : अ य  

- सं था के मुख           : सद य 

- एक ति ठत वै ा नक अथवा संबं धत े  म        : सद य 

  सं था स ेबाहर का वशेष   

  (सयंु त स चव, भारत सरकार से अ यून तर)   

-  संबं धत े  म शै क सं थान का एक वशेष       : सद य 

  (सयंु त स चव, भारत सरकार से अ यून तर)   
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

लागू नह  ं

 

  



डीओईएसीसी सोसायट  

भत  नयम – वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार   
 

पद का नाम पद  
क  स.ं 

वग करण वेतनमान 
( .) 

चयन 
अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के लाभ 
वीकाय ह 

सीधी भत  के 
लए आयु 
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी 
भत  के लए 
नधा रत 
आयु तथा 
अ य अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
मु य पर ा 
नयं क 

01 ‘क’ 16400-450-
20000 

चयन लागू नह  ं 45 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े यूनतम 60% अकं  के साथ  
सूचना इले ॉ नक /क यूटर/ सचंार ौ यो गक / व युत/मेके नकल/ उ पादन/ 
औ यो गक डजाइन के े  म बी.ई./बी.टेक/ एमएससी/एमसीए/ डीओईएसीसी 
‘बी’ तर अथवा समक  ड ी।  

अनुभव :-  सूचना/इले ॉ नक /क यूटर/सचंार ौ यो गक  के े  म 
शै क/ श ा संबंधी अनुसंधान/ बधं म 15 वष। 

अथवा 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े यूनतम 60% अकं  के साथ  
सूचना, इले ॉ नक  एव ं संचार ौ यो गक / व युत/मेके नकल/ उ पादन/ 
औ यो गक डजाइन के े  म एम.ई./एम.टेक क  ड ी।  

अनुभव :- सूचना/इले ॉ नक /सचंार ौ यो गक  के े  म शै क/ श ा 
संबंधी अनुसंधान/ बधं म 12 वष। 

अथवा 
कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े व ान/इंजी नयर  म 
पीएचडी। 
अनुभव :- उपयु त े  म 10 वष  

(ऊपर उि ल खत अनुभव म स े कम से कम 3 वष त काल नचले तर 
अथात . 14,300-18,300 . के वेतनमान अथवा समक  म होना चा हए)। 
वांछनीय : i) शै क सं थान  म काय करने तथा पर ाओं के आयोजन/ 

बंध का ान रखने वाले यि त। 

ii) पूण स य न ठा स े काय करने का रकाड तथा स त 
गोपनीयता बरतन ेक  सा बत मता रखने वाले यि त। 

 
लागू नह  ं

 

प रवी ा क  अव ध, भत  क  प ध त: सीधी पदो न त/ त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के मामले य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करने के 



य द कोई हो भत  वारा अथवा 
पदो न त वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण वारा 
तथा व भ न 
प ध तय  वारा भरे 
जाने वाले पद  का 
तशत 

म, ेड िजसम स ेपदो न त/ त नयुि त/अवशोषण कया 
जाना है 

लए कन 
प रि थ तय  
म संघ लोक 
सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश 
करना होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

साव ध अनुबंध के 
आधार पर सीधी भत / 
त नयुि त वारा 

के /रा य सरकार / अ य सरकार  नकाय   के 
अ धका रय  क  त नयुि त के मामले म : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
  . 14,300-18,300 . के वतेनमान अथवा समक  

तर म 5 वष  क  नय मत सेवा 
 
ii) ऊपर कालम 8 म सीधी भत  के लए नधा रत 
शै क अहता तथा सूचना/इले ॉ नक /संचार ौ यो गक  
के े  म शै क/ श ा संबंधी अनुसंधान/ बंध म 
अनुभव।   
 
वांछनीय : सरकार  मामल  म पूण स य न ठा स ेकाय 
करने का रकाड तथा स त गोपनीयता बरतन े क  
सा बत मता। 

चयन स म त का गठन न न कार होगा : 
- अपर स चव अथवा समक  तर, डीआईट            : अ य  

- सं था के मुख           : सद य 

- एक ति ठत वै ा नक अथवा संबं धत े  म        : सद य 

  सं था स ेबाहर का वशेष   

  (सयंु त स चव, भारत सरकार से अ यून तर)   

-  संबं धत े  म शै क सं थान का एक वशेष       : सद य 

  (सयंु त स चव, भारत सरकार से अ यून तर)   
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

लागू नह  ं

 

  



नाइ लट 

भत  नयम – गैर-वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का नाम पद  

क  सं. 
वग करण वेतनमान 

( .) 
चयन 
अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 1972 
के अ तगत या 
अ त र त सेवाव ध 
के लाभ वीकाय 
ह 

सीधी भत  के 
लए आयु 
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी भत  
के लए 
नधा रत आयु 
तथा अ य 
अहताएँ 
पदो न त के 
मामले म लाग ू
ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
मु य व  
अ धकार / व  
नयं क  

02 
(2007) 

‘क’ 12000-
375-
16500 

चयन लागू नह  ं 50 वष से 
अन धक (छूट 
भारत सरकार 
के नयम  के 
अनुसार) 

कसी मा यता ा त व व व यालय से नातक अथवा समक  तथा 
सीए/आईसीड यूए/ सीएस/एमबीए ( व )/एसएएस/जेएओ (सीए डएजी/ 
सीजीए वारा आयोिजत पर ा) 
 
अनुभव : 

सीए/आईसीड यूए/ सीएस/एमबीए ( व ) क  अहता ा त यि तय  के 
मामले म 12 वष (एसएएस/जेएओ क  अहता ा त तथा वा णि यक 
लेखा का ान रखने वाले यि तय  मे मामले म 15 वष) का 
सरकार , वाय शासी नकाय  अथवा ति ठत वा णि यक 
संगठन/उ योग म व ीय/लेखा, बजट य नयं ण से संबं धत काय  का 
अनुभव िजसम से 7 वष पयवे ी िज मेदार पद पर काय कया हो 
(कम से कम 3 वष . 10000-325-15200/- के वेतनमान अथवा 
समक  के त काल नचले पद पर काय)। 

लागू नह  ं
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प रवी ा क  
अव ध, य द कोई 
हो 

भत  क  प ध त: 
सीधी भत  वारा 
अथवा पदो न त 
वारा अथवा 
त नयुि त वारा 

अथवा अवशोषण 
वारा तथा व भ न 

प ध तय  वारा भरे 
जाने वाले पद  का 
तशत 

पदो न त/* त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के 
मामले म, ेड िजसम से पदो न त/ त नयुि त/ 
अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करने के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भत  के 
मामले म एक वष 

सीधी भत / 
त नयुि त/अवशोषण 
वारा 

त नयुि त/अवशोषण के मामले म : 
 
के /रा य सरकार /अ य सरकार  संगठन  के 
अ धकार  : 

नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
. 10000-325-15200/- . के वेतनमान (संशोधन 

पूव) अथवा समक  म 5 वष  क  नय मत सेवा तथा 
सरकार , वाय शासी नकाय  अथवा ति ठत 
वा णि यक संगठन/उ योग म काय करन ेका अनुभव 
तथा व ीय/लेखा, बजट य नयं ण से संबं धत मामल  
म वा णि यक काय  का ान। 

ii)  सीधी भत  के लए कालम 8 म नधा रत अहता 
अहता हो।   

 

चयन स म त का गठन  : * 

- सं था के मुख                         : अ य  

- नदेशक, व , इले. और सू. ौ. वभाग            :  सद य  

-   नाइ लट के  का नदेशक                 :  सद य 

- सं थान से बाहर संबं धत े  का एक वशेष       : सद य 

  ( नदेशक, भारत सरकार से अ यून तर) 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 3 सद य 

 
 
 
 
 

लागू नह  ं

*इलवे ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग के दनांक 9 जुलाई, 2012 के प  स.ं 5(6)/2012-एबीसीडी वारा सशंो धत। 

 

 



अनुबंध I 

व भ न शास नक / व ीय पद  को सीधी भत  तथा त नयुि त/अवशोषण वारा भरे जान ेके मानद ड 

सीधी भत  त नयुि त/अवशोषण 

1. रिज ार (वेतनमान .14,300-18,300/-)  

   ( वर ेड) 
क) आयु : 50 वष से अन धक 
 
ख) कसी भी वषय े  म नातको र अथवा नातक तथा 

बंध म नातको र ड लोमा। उ ह का मक बंध, म 
कानून के े  म कसी िज मेदार पद पर 15 वष  का 
अनुभव होना चा हए। उ ह व र ठ तर क  बैठक 
आयोिजत करन े का अनुभव होना चा हए तथा सरकार  
काय प ध त क  जानकार  होनी चा हए तथा सं थाओं क  
काय णाल , बजट तैयार करन े एवं संबं धत मामल  का 
ान होना चा हए। 

 
 
 
क) सूचना ौ यो गक  मं ालय/अ य मं ालय / वभाग /संगठन  म 

अनु पी पद धा रत करन ेवाले यि त।  
 

अथवा 
 

ख) .12,000-16,500/- . के वेतनमान म काय करने वाले 
यि त तथा ेड एवं संब धत े  म 5 वष  का अनुभव। 

2. रिज ार (वेतनमान .12,000-16,500/-)  
 
क) आयु : 50 वष से अन धक 
 
ख) कसी भी वषय े  म नातको र अथवा नातक तथा 

बंध म नातको र ड लोमा। उ ह का मक बंध, व ीय 
बंध, म कानून के े  म कसी िज मेदार पद पर 12 

वष  का अनुभव होना चा हए। उ ह व र ठ तर क  बैठक 
आयोिजत करन े का अनुभव होना चा हए तथा सरकार  
काय प ध त क  जानकार  होनी चा हए तथा सं थाओं क  
काय णाल , बजट तैयार करन े एवं संबं धत मामल  का 
ान होना चा हए। 

 
 
क) सूचना ौ यो गक  मं ालय/अ य मं ालय / वभाग /संगठन  म 

अनु पी पद धा रत करन ेवाले यि त।  
 

अथवा 
 

ख) .10,000-15,200/- . के वेतन म काय करने वाले यि त 
तथा ेड एवं संब धत े  म 5 वष  का अनुभव। 

3. रिज ार (वेतनमान .10,000-15,200/-)  
 
क) आयु : 50 वष से अन धक    
 
ख) नातक तथा बंध म नातको र ड लोमा। उ ह का मक 

बंध, व ीय बंध, म कानून के े  म कसी 
िज मेदार पद पर 10 वष  का अनुभव होना चा हए। 

 
 
क) सूचना ौ यो गक  मं ालय/अ य मं ालय / वभाग /संगठन  म 

अनु पी पद धा रत करन ेवाले यि त। 

 



डीओईएसीसी योसायट  
भत  नयम  

पद का नाम पद  
क  स.ं 

वग करण वेतनमान ( .) चयन 
अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 
1972 के 
अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के लाभ 
वीकाय ह 

सीधी भत  के 
लए आय ु
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताएँ या सीधी भत  के 
लए नधा रत आयु 
तथा अ य अहताएँ 
पदो न त के मामले 
म लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
ह द  टाइ प ट/ 
कायालय 
सहायक-III 

01 

(2008) 
वग “ग” 3050-75-

3950-80-
4590/- . 

चयन लागू नह  ं 18-27 वष 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

अ नवाय : 
क) कसी मा यता ा त बोड या व व व यालय से मै क पर ा 
ख) ह द  म 25 श द त मनट क  ग त से टाइ पगं 

ग) क यूटर चालन का ान 

वाछंनीय : 

क) अं ेजी टाइ पगं का ान  

ख) कसी वै ा नक एवं तकनीक  संगठन म काय करने का 2 वष का अनुभव  

आयु : नह  ं

अ नवाय अहता : हा ँ

 

प रवी ा क  
अव ध, य द कोई 
हो 

भत  क  प ध त: 
सीधी भत  वारा 
अथवा पदो न त 
वारा अथवा 
त नयुि त/ 
थाना तरण वारा  

भरे जाने वाले पद  
का तशत 

पदो न त/ त नयुि त/ थाना तरण वारा भत  के मामले म य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करने के 
लए कन 
प रि थ तय  म 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 

सीधी भत  के 
मामले म एक 
वष 

पदो न त वारा 
अथवा साव ध 
अनुबंध के आधार 
पर सीधी भत  
वारा 

पदो न त : 

वग ‘घ’ के कमचार  िज ह ने ेड म पाँच वष  क  नय मत सेवा क  
है तथा कालम 8 म न द ट अ नवाय अहता ा त हो ले कन उ ह 
सोसायट /के  वारा आयोिजत ल खत पर ा म उ ीण होना पड़गेा।  

 

चयन स म त का गठन : 

(i) रिज ार                       : अ य  

(ii) संयु त नदेशक (एबीसीडी भाग, स.ू ौ. व)      : सद य 

(iii)  संयु त नदेशक ( ह द ), स.ू ौ. व          : सद य 

 (iv) भारत सरकार म अनभुाग अ धकार       :  सद य 

    स ेअ यून तर के दो बाहर  सद य   

 नगं स म त : उपयु त चयन स म त के कोई 2 सद य 

 
 
 
 
 

लागू नह  ं

 



नाइ लट 

भत  नयम – वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का नाम पद  

क  स.ं 
वग करण वेतनमान ( .) चयन 

अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 1972 
के अ तगत या 
अ त र त 
सेवाव ध के लाभ 
वीकाय ह 

सीधी भत  के 
लए आयु 
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताए ँ या सीधी भत  के 
लए नधा रत 
आयु तथा अ य 
अहताएँ पदो न त 
के मामले म लागू 
ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
 
 
 
 
वै ा नक/ 
इंजी नयर ‘बी’/ 
सहायक नदेशक 
 
 

 
 
 
 
151* 

 
 
 
 
वग ‘क’ 

 
 
 
 
वेतन बड एव ं
ेड वेतन 

वेतन बड 3: 
15,600-
39,100 . + 
ेड वेतन 

5400 . 

 
 
 
 

चयन 

 
 
 
 

लागू नह  ं

 
 
 
 
30 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 

(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से क यटूर 
व ान या क यूटर इंजी नयर /सूचना ौ यो गक / व युत एवं 
इले ॉ नक  इंजी नयर /इले ॉ नक  एव ं यं ीकरण/ इले ॉ नक / 
इले ॉ नक  एवं सचंार या समक  म थम ेणी म नय मत 
बीई/बी.टेक।  

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान स े थम ेणी म 
एम.एस.सी (इले ॉ नक /अनु यु त इले ॉ नक /भौ तक )। 
 
अनुभव : 

अहता ा त करन ेके बाद संबं धत े  म अनुभव 

(क) के लए शू य  

(ख) के लए 1 वष 

 
 
 
 

लागू नह  ं

*(वै ा नक ‘बी’=06, व र ठ व लेषक=53, णाल  इंजी नयर=13, वपणन कायकार =05, डजाइन इंजी नयर=67, कमशाला पयवे क=07) 

  



 -2- 

प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी भत  
वारा अथवा पदो न त वारा 

अथवा त नयुि त वारा 
अथवा अवशोषण वारा तथा 
व भ न प ध तय  वारा 
भरे जान े वाले पद  का 
तशत 

पदो न त/** त नयुि त/अवशोषण वारा भत  
के मामले म, ेड िजसम स े
पदो न त/ त नयुि त/ अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करन े के लए 
कन प रि थ तय  
म संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग 
से परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

 
 
 
 
 
सीधी भत /अवशोषण िजसके 
न होन ेपर त नयुि त 

अ नवाय अहता : 
क यूटर व ान या क यूटर इंजी नयर / सूचना 
ौ यो गक / व युत एव ं इले ॉ नक  इंजी नयर /  

इले ॉ नक  एवं यं ीकरण/इले ॉ नक / 
इले ॉ नक  एवं सचंार म बीई/बी.टेक या 
एम.एस.सी (इले ॉ नक / अनु यु त 
इले ॉ नक / भौ तक ) या समक * तथा  
संबं धत े  म अनुभव 
 
के /रा य सरकार , उनके सबं ध/अधीन थ/ 
सां व धक कायालय /सावज नक े  के उप म / 
वाय शासी नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 
अथवा 

ii) न न ल खत ेड वेतन म नय मत आधार 
पर धा रत पद 

i) ेड वेन 4800/- .            : 02 वष 
ii) ेड वेतन  4600/- .           : 03 वष 

 

चयन स म त का गठन : 
(i) मु यालय के मामले म बंध नदेशक     : अ य  
   के  के मामले म नदेशक 
(ii) डीईआईट वाई या इसके कसी घटक     : सद य 
   कायालय से वै ा नक ‘डी’ स ेअ यून 
   तर का एक वै ा नक एव ंतकनीक   
   अ धकार   
(iii)  नाइ लट के वै ा नक ‘डी’ से अ यून  : सद य 
    तर का एक अ धकार  िजनका नामांकन 
    नयुि त ा धकार  वारा कया जाएगा 
(iv) संबं धत े  म भारत सरकार म नदेशक  : सद य 
    स ेअ यून तर स ेके दो बाहर  वशेष   
    िजनका नामांकन बंध नदेशक वारा  
    कया जाएगा 
 
उपयु त म स े एक सद य आर त ेणी (अनुसू चत 
जा त/जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के तीन सद य 

 
 
 
 
 

लागू नह  ं

** त नयुि त सरकार  संगठन  जैसे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन 
एवं पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह  ंहै।  



नाइ लट 

भत  नयम – वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  
पद का नाम पद  क  

सं. 
वग करण वेतनमान ( .) चयन 

अथवा 
अचयन 

के य स वल 
सेवा (पशन) 
नयमावल , 1972 
के अ तगत या 
अ त र त सेवाव ध 
के लाभ वीकाय ह 

सीधी भत  के 
लए आय ु
सीमा 

सीधी भत  के लए आव यक शै क तथा अ य अहताएँ या सीधी भत  
के लए नधा रत 
आयु तथा अ य 
अहताएँ पदो न त 
के मामले म 
लागू ह गी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
वै ा नक/ 
इंजी नयर ‘डी’/ 
सयु त नदेशक 

22* वग ‘क’ वेतन बड एवं 
ेड वेतन 

वेतन बड 3: 
15,600-
39,100 . + 
ेड वेतन 

7600 . 

चयन लागू नह  ं 40 वष तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
नयम  के 
अनुसार) 

अ नवाय अहता : 

(क) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से क यूटर व ान या 
क यूटर इंजी नयर /सूचना ौ यो गक /इले ॉ नक /इले ॉ नक  एवं संचार/ 
व युत एवं इले ॉ नक  इंजी नयर /इले ॉ नक  एवं यं ीकरण म थम ेणी म 
नय मत बीई/बी.टेक, कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से थम ेणी 
म एम.एस.सी (इले ॉ नक /अनु यु त इले ॉ नक / भौ तक ) या समक * 
अहता।  

अथवा 
ख) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से क यूटर व ान/ सूचना 
ौ यो गक /इले ॉ नक  एवं सचंार/ इले ॉ नक  म एम.टेक/एम.ई या 

वीएलएसआई डजाइन, सूचना सुर ा, अ त न मत णाल  डजाइन, सॉ टवेयर 
इंजी नयर , कृ म बु ध, नेटव कग आ द जैसे सीएस/आईट /ईसी/इले ॉ नक  म 
वशेष ता अथवा समक * म थम ेणी म अहता। 

अथवा 
(ग) कसी मा यता ा त व व व यालय/सं थान से क यूटर इंजी नयर  या 
क यूटर व ान/ सूचना ौ यो गक / इले ॉ नक , ईईई, ईए डआई एवं 
संचार/इले ॉ नक  तथा इसके सबं ध े  जैसे क कृ ष इले ॉ नक , ऑ टो 
इले ॉ नक , व युत इले ॉ नक , उपभो ता इले ॉ नक  आ द म पीएचडी या 
वीएलएसआई डजाइन, सॉ टवेयर इंजी नयर , कृ म बु ध, नेटव कग जैसे 
सीएस/आईट /ईसी/इले ॉ नक  म वशेष ता अथवा समक * अहता। 
अनुभव : 

अहता ा त करने के बाद सबंं धत े  म अनभुव 

(क) से लए 8 वष 

(ख) के लए 6 वष 

(ग) के लए 4 वष 

 
लागू नह  ं

*( णाल  बंधक=03, पीडीई/ धान णाल  व लेषक/वै ा नक ‘डी’=19) 
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प रवी ा क  अव ध, 
य द कोई हो 

भत  क  प ध त: सीधी भत  
वारा अथवा पदो न त वारा 

अथवा त नयुि त वारा 
अथवा अवशोषण वारा तथा 
व भ न प ध तय  वारा भरे 
जाने वाले पद  का तशत 

पदो न त/** त नयुि त/अवशोषण वारा भत  के 
मामले म, ेड िजसम से पदो न त/ त नयुि त/ 
अवशोषण कया जाना है 

य द कोई वभागीय पदो न त स म त है, तो उसका गठन भत  करने के लए 
कन प रि थ तय  म 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग 
से परामश करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भत  के मामले 
म एक वष 

 
 
 
 
 
सीधी भत /अवशोषण िजसके न 
होने पर त नयुि त 

अ नवाय अहता : 

क यूटर व ान या क यूटर इंजी नयर / सूचना 
ौ यो गक / व युत एवं इले ॉ नक  इंजी नयर /  

इले ॉ नक  एवं यं ीकरण/इले ॉ नक / 
इले ॉ नक  एवं संचार म बीई/बी.टेक या 
एम.एस.सी (इले ॉ नक / अनु यु त इले ॉ नक / 
भौ तक ) या समक * तथा  संबं धत े  म 
अनुभव 
 
के /रा य सरकार , उनके संब ध/अधीन थ/ 
सां व धक कायालय /सावज नक े  के उप म / 
वाय शासी नकाय   के कमचार  : 

i)  नय मत प म अनु पी पद धारक 

अथवा 
ii) ेड वेतन 6600/- . म 05 वष  क  सेवा से 
नय मत आधार पर धा रत पद 

 

चयन स म त का गठन : 

(i)  मु यालय के मामले म बंध नदेशक       : अ य  

    के  के मामले म नदेशक 

(ii)  डीईआईट वाई या इसके कसी घटक        : सद य 

    कायालय से वै ा नक ‘एफ’ से अ यून 

    तर के दो वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  

(iii)   संबं धत े  म भारत सरकार म 8900/- .   : सद य 

    या उससे अ धक ेड वेतन म दो बाहर   

    वशषे   िजनका नामाकंन बंध नदेशक  

    वारा कया  जाएगा 
 
उपयु त म से एक सद य आर त ेणी (अनुसू चत 
जा त/जनजा त) से होना चा हए। 
 

नगं स म त : उपयु त चयन स म त के तीन सद य   

 
 
 
 
 
लागू नह  ं

** त नयुि त सरकार  संगठन  जैसे क वाय शासी नकाय /सावज नक े  के उप म  आ द के मा  दो कमचा रय  के लए यो य, िजनके मामले म थायी अवशोषण के लए पशन एवं 
पशनभोगी क याण वभाग, भारत सरकार के अनुमोदन क  आव यकता नह ं है।  

 


