
 डीओईएसीसी सोसायटȣ 

सं. डीओईएसीसी/सीसीयू/èथा/19/2005(खÖड)/554     Ǒदनांक :  6 अÈतूबर, 2010 

सेवा मɅ  

 Ǔनदेशक/Ĥभारȣ Ǔनदेशक 

 डीओईएसीसी सोसायटȣ 

 सभी केÛġ 

ͪवषय :  वग[ ‘क’ से नीचे के èतर के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए पीओपी के अÛतग[त चयन सͧमǓत के गठन मɅ 

संशोधन। 

महोदय/महोदया, 

 डीओईएसीसी सोसायटȣ के सभी केÛġ वग[ ‘क’ से नीचे के èतर के गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ तथा 

वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ के अͬधकाǐरयɉ कȧ पदोÛनǓत के मामले पर ͪवचार कर रहे हɇ। वग[ ‘क’ से नीचे के èतर 

के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए पीओपी के अÛतग[त चयन सͧमǓत मɅ संèथा Ĥभाग, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग का एक 

ĤǓतǓनͬध (संयुÈत Ǔनदेशक अथवा समèतर से अÛयून) सͧमǓत का एक सदèय है। इस बात को Úयान मɅ रखते 

हुए ͩक संयुÈत Ǔनदेशक, संèथा Ĥभाग, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग ͪवͧभÛन डीओईएसीसी केÛġɉ कȧ चयन 

सͧमǓत कȧ बैठकɉ मɅ भाग लेने मɅ असमथ[ रहते हɇ,  स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से अब Ǔनàनͧलͨखत 

Ǔनण[य ͧलए गए हɇ : 

 “चयन सͧमǓत मɅ संयुÈत Ǔनदेशक, एबीसी Ĥभाग, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के èथान पर सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के संयुÈत Ǔनदेशक/उप Ǔनदेशक èतर के एक अͬधकारȣ (काͧम[क मामलɉ का 

अनुभव रखने वाले गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ) को सहयोिजत ͩकया जाए, िजसमɅ संबंͬधत 

डीओईएसीसी केÛġ के èथापना èथल पर िèथत इसके अÛय काया[लय (संबɮध/अधीनèथ काया[लय, 

संèथाएँ) शाͧमल हɇ।“ 

2. अतः अनुरोध है ͩक संèथा कȧ पीओपी के अÛतग[त वग[ ‘क’ से नीचे के èतर के अͬधकाǐरयɉ कȧ 

समी¢ा पदेÛनǓत के ͧलए चयन सͧमǓत का गठन करते समय इस Ǔनण[य का अनुपालन ͩकया जाए। कुछ 

केÛġɉ ने संयुÈत Ǔनदेशक, एबीसी Ĥभाग, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग से बैठक के ͧलए सुͪवधाजनक Ǔतͬथ के 

संबंध मɅ पहले हȣ अनुरोध ͩकया है। केÛġ अब उपयु[Èत पǐरवत[न के अनुसार चयन सͧमǓत का पुनग[ठन करने 

कȧ åयवèथा करɅ।  

 धÛयवाद। 

भवदȣय 

हèता/- 

(एम.आई. ͧसɮदȣकȧ) 
रिजèĚार 



डीओईएसीसी सोसायटȣ 

सं. डीओईएसीसी/सीसीयू/èथा/54/09/315         Ǒदनांक :  1  जून, 2011 

सेवा मɅ  

 Ǔनदेशक/Ĥभारȣ Ǔनदेशक 

 डीओईएसीसी सोसायटȣ 

 सभी केÛġ 

ͪवषय :  i)   वाͪष[क काय[Ǔनçपादन मूãयांकन ǐरपोट[ के रख-रखाव एवं तैयार करने के संबंध मɅ काͧम[क एवं 
Ĥͧश¢ण ͪवभाग ɮवारा जारȣ अनुदेशɉ/Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का काया[Ûवयन। 

ii)  सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के अधीन èवायƣ सèंथाओं मɅ वग[ ‘क’ से नीचे के èतर के वै£ाǓनक 
एवं तकनीकȧ के अͬधकाǐरयɉ कȧ समी¢ा पदोÛनǓत।  

महोदय/महोदया, 

 वाͪष[क काय[Ǔनçपादन मूãयांकन ǐरपोट[ के संबंध मɅ काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग ɮवारा जारȣ 

अनुदेशɉ/Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के काया[Ûवयन के फलèवǾप, कुछ केÛġɉ ɮवारा पीओपी के अÛतग[त कम[चाǐरयɉ कȧ 

पदोÛनǓत के मामले मɅ ͪवचार करते समय नई एआरपीआर Ĥणालȣ के अÛतग[त Ēेड Ĥदान करने के संबंध मɅ 

èपçटȣकरण माँगे गए हɇ। स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन से अब यह Ǔनण[य ͩकया गया है ͩक एआरपीआर मɅ 

नीचे दȣ गई Ēेͫडगं पर ͪवचार ͩकया जाएगा :  

एआरपीआर मɅ    एआरपीआर के Ĥावधान  पीओपी के Ĥावधान 
ĤाÜत अंक    के अनसुार Ēेड   के अनसुार अंक 
अंक 8 लेͩकन 10 के कम   उ×कृçट     10 

अंक 6 लेͩकन 08 के कम   बहुत अÍछा    08 
अंक 4 लेͩकन 06 के कम   अÍछा     06 

अंक 2 लेͩकन 04 के कम   --     04 
अंक 02 से कम    --     00 

 
2. इसके अǓतǐरÈत, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग ने अपने Ǒदनांक 28.4.2011 के पğ के जǐरए Ǔनदेश 
Ǒदया है ͩक ͪवभाग मɅ ͧलए गए Ǔनण[य के अनुसार, वग[ ‘क’ से नीचे के èतर के वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ 
अͬधकाǐरयɉ कȧ समी¢ा पदोÛनǓत कȧ पुरानी नीǓत समाÜत कर दȣ गई है और यह Ǔनण[य ͩकया गया है ͩक 
वग[ ‘क’ से नीचे के èतर के वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकाǐरयɉ कȧ पदोÛनǓत पर आगे से Ǒदनाकं 19.5.2009 
के काया[लय £ापन के जǐरए लागू कȧ गई समय-समय पर यथा संशोͬधत “संशोͬधत आæवèत आजीͪवका 
संवध[न (एमएसीपी)” योजना के अÛतग[त ͪवचार ͩकया जाएगा। इन Ǔनदेशɉ का काया[Ûवयन सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ 
ͪवभाग के अधीन èवायƣ संèथाओं ɮवारा आवæयक पǐरवत[न के साथ ͩकया जाएगा। उÈत पğ कȧ एक 
ĤǓतͧलͪप अनुपालन के ͧलए संलÊन है।  
  



 

डीओईएसीसी सोसायटȣ 

सं. 1(12)/2005-डीओईएसीसी/484         Ǒदनांक :  23 अगèत, 2010 

सेवा मɅ  

 Ǔनदेशक/Ĥभारȣ Ǔनदेशक/मुÉय अÛवेषक 

 डीओईएसीसी सोसायटȣ 

 सभी केÛġ 

ͪवषय : डीओईएसीसी सोसायटȣ के कम[चाǐरयɉ कȧ åयिÈत परक पदोÛनǓत नीǓत (पीओपी) के अÛतग[त 
पदोÛनǓत। 

 
महोदय/महोदया, 

 कृपया इस काया[लय के Ǒदनांक 28 जुलाई, 2010 के समसंÉयक पğ का अवलोकन करɅ , िजसके जǐरए 
वत[मान Ēेड मɅ कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा कȧ अवͬध के संबंध मɅ पीओपी कȧ काय[पɮधǓत पुनः पǐरचाͧलत कȧ गई 
थी। सेवा कȧ अवͬध कȧ गणना से संबंͬधत मामले पर पुनͪव[चार ͩकया गया और स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन 
से ͪपछले Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का अǓतĐमण करते हुए Ǔनàनͧलͨखत का अनुपालन करने का Ǔनण[य ͩकया गया है : 
 

 “सेवा कȧ अवͬध का गणना करने के Ĥयोजन से, उÍचतर Ēेड पर पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचार करने के 
ͧलए कम[चारȣ ɮवारा वत[मान Ēेड मɅ कȧ गई छह महȣने कȧ Ǔनयͧमत एवं लगातार सेवा को पूरे वष[ कȧ 
सेवा मानी जाएगी ।”  

 
2. अतः यह सलाह दȣ जाती है ͩक 01.01.2010 को तथा उसके बाद कȧ जाने वालȣ समी¢ा पदोÛनǓत के 
मामलɉ मɅ सेवा कȧ अवͬध का Ǔनधा[रण पीओपी के संबंध मɅ अगला Ǒदशा-Ǔनदȶश जारȣ होने तक उपयु[Èत Ǒदशा-
Ǔनदȶशɉ के अनसुार ͩकया जाएगा।   
 

धÛयवाद। 

भवदȣय 

हèता/- 

(एम.आई. ͧसɮदȣकȧ) 
रिजèĚार 

  



डीओईएसीसी सोसायटȣ 
 
 
 
 
 
1. वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ वग[ ‘क’ अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ :- 
 
 संèथा मɅ वग[ ‘क’ के समक¢ èतर कȧ पदɉ पर वै£ाǓनक/इंजीǓनयर ÝलेिÈसबल कàÜलȣमɅǑटगं èकȧम 
(एफसीएस) ɮवारा Ǔनयǒंğत हɉगे जो सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकाǐरयɉ के ͧलए, 
समय-समय पर यथा संशोͬधत, लागू है। पदोÛनत ͩकए गए åयिÈत उÍचतर पद पर तब तक बने रहɅगे जब 
तक वे डीओईएसीसी सोसायटȣ मɅ èवीकृत Ǔनचले पद कȧ सेवा मɅ जारȣ रहɅ गे, िजसपर उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ गई 
थी। उÍचतर पद पर पदोÛनत होने पर उनके Ǔनचले èतर का पद अèथायी Ǿप मɅ अपĒेड हो जाएगा और 
ǐरÈत नहȣं होगा। इèतीफा देने/सेवाǓनवृͪ ƣ के कारण जब वे पदभार छोड़Ʌगे/छोड़Ʌगी, तब िजस पद पर उनकȧ 
आरिàभक ǓनयुिÈत हुई थी वह पद ǐरÈत होगा और उसे सीधी भतȸ के आधार पर भरा जाएगा।  
 
2. वग[ ‘क’ से नीचे èतर के वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकाǐरयɉ तथा अÛय गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ 

अͬधकाǐरयɉ/कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ :- 
 
 वग[ ‘क’ से नीचे èतर के वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकाǐरयɉ तथा अÛय गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ 
अͬधकाǐरयɉ/कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ संèथा कȧ एक “åयिÈत परक पदोÛनǓत” योजना होगी। पदोÛनत ͩकए गए 
åयिÈत उÍचतर पद पर तब तक बने रहɅगे जब तक वे डीओईएसीसी सोसायटȣ मɅ èवीकृत Ǔनचले पद कȧ सेवा 
मɅ जारȣ रहɅ गे, िजसपर उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ गई थी। उÍचतर पद पर पदोÛनत होने पर उनके Ǔनचले èतर का 
पद अèथायी Ǿप मɅ अपĒेड हो जाएगा और ǐरÈत नहȣं होगा। इèतीफा देने/सेवाǓनवृͪ ƣ के कारण जब वे पदभार 
छोड़Ʌगे/छोड़Ʌगी, तब िजस पद पर उनकȧ आरिàभक ǓनयुिÈत हुई थी वह पद ǐरÈत होगा और उसे सीधी भतȸ के 
आधार पर भरा जाएगा।  
 
3. वाͪष[क गोपनीय ǐरपोट[ – मूãयांकन èतर 
  
 Ĥ×येक कम[चारȣ कȧ वाͪष[क मूãयांकन ǐरपोट[ (एसीआर) तैयार कȧ जाएगी। एसीआर का मूãयांकन नीचे 
Ǒदए अनुसार 10 ǒबÛद-ुèतर पर ͩकया जाएगा : 
 
उ×कृçट  - अ×युƣम Ǔनçपादन – सभी लêयɉ को अपे¢ा के अनुसार तथा उससे   10 

अͬधक हाͧसल ͩकया और सभी कायɟ को बहुत अÍछȤ तरह पूरा ͩकया। 
 

बहुत अÍछा - बहुत अÍछा Ǔनçपादन तथा सभी लêयɉ को अपे¢ा के अनुसार पूरा 
   ͩकया और सभी ɬयǑूटयɉ को अपे¢ा के अनुसार पूरा ͩकया।   08 
 

अÍछा  - संतोषजनक Ǔनçपादन – कुछ लêयɉ को अपे¢ा के अनुसार पूरा ͩकया  06 
   और Ǒदए गए अͬधकांश कायɟ को पूरा ͩकया। 
 

औसत  - अपे¢ा के अनुसार लêयɉ को हाͧसल करने तथा Ǒदए गए कायɟ को   04 
पूरा करने मɅ सुधार करने कȧ जǾरत है। 

 

घǑटया  -          00 

पदोÛनǓत नीǓत के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶश 



4. काय[काल कȧ अवͬध : 
 
 डीओईएसीसी सोसायटȣ कȧ पदोÛनǓत योजना के अÛतग[त आने वाले सभी पदɉ के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 
एक समान वेतनमान हɉगे और 16,400-20,000 ǽ. तक के èतर के ͧलए काय[Ǔनçपादन से जुड़ी काय[काल कȧ 
एक Ûयूनतम अवͬध होगी : 
 
    वेतनमान    काय[काल कȧ एक Ûयूनतम 
 Ǔनचला Ēेड   उÍचतर Ēेड    अवͬध 
 
1.  ǽ. 3050 – ǽ. 4590    ǽ. 4000 – ǽ. 6000    3 वष[ 
2.  ǽ. 4000 – ǽ. 6000    ǽ. 5500 – ǽ.  9000    4 वष[ 
3.  ǽ. 5500 – ǽ. 9000    ǽ. 6500 – ǽ. 10500   4 वष[ 
4.  ǽ. 6500 – ǽ. 10500    ǽ. 8000 – ǽ. 13500    3 वष[ 
5.  ǽ. 8000 – ǽ. 13500    ǽ. 10000 – ǽ. 15200   4 वष[ 
6.  ǽ. 10000 – ǽ. 15200    ǽ. 12000 – ǽ. 16500   4 वष[ 
7.  ǽ. 12000 – ǽ. 16500    ǽ. 14300 – ǽ. 18300   4 वष[ 
8.  ǽ. 14300 – ǽ. 18300   ǽ. 16400 – ǽ. 20000   5 वष[ 
 
5. èĐȧǓनगं के मानदÖड 
 
 पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचार करने के Ĥयोजन से, पहले सभी अͬधकाǐरयɉ कȧ èĐȧǓनगं उनकȧ वाͪष[क 
गोपनीय ǐरपोटɟ (एसीआर) के मãूयांकन के आधार पर कȧ जाएगी; एसीआर का मãूयांकन 10 ǒबÛद-ुèतर पर 
ͩकया जाएगा िजसमɅ “उ×कृçट” के ͧलए 10 अकं, “बहुत अÍछा” के ͧलए 08 अंक, “अÍछा” के ͧलए 06 अंक, 
“औसत” के ͧलए 2 अंक तथा “घǑटया” के ͧलए 0 अंक Ǒदए जाएंगे और केवल उन अͬधकाǐरयɉ कȧ हȣ 
èĐȧǓनगं कȧ जाएगी जो नीचे दȣ गई ताͧलका मɅ उिãलͨखत उनके काय[Ǔनçपादन के साथ-साथ Ûयूनतम 
काय[काल कȧ अवͬध पूरȣ करɅगे :   
 
Đ.सं. वेतनमान (ǽ.) Ēेड मɅ वषɟ कȧ सं. 
  3 वष[ 4 वष[ 5 वष[ 6 वष[ 7 वष[ 8 वष[ 
1. 3050-75-3950-80-4590 90% 80% 70% 60% -- -- 
2. 4000-100-6000  90% 80% 70% 60% -- 
3. 5500-175-9000  90% 80% 70% 60% -- 
4. 6500-200-10500 90% 80% 70% 60% -- -- 
5. 8000-275-13500  90% 80% 70% 60% -- 
6. 10000-325-15200  90% 80% 70% 60% -- 
7. 12000-375-16500  90% 80% 70% 60% -- 
8 14300-400-18300   90% 80% 70% 60% 
9. 16400-450-20000   90% 80% 70% 60% 
 
5.1 ĤाÜत अह[ता के संदभ[ मɅ ͩकस èतर तक वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ (वग[ ‘क’ से नीचे) पदोÛनत 
ͩकए जा सकते हɇ, इसका Ǔनæचय सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के Ǔनदेशɉ के अनसुार ͩकया जाएगा, िजसके 
अनुसार िजन अͬधकाǐरयɉ को बी.ई., बी.टेक, एमएससी, एमसीए या समक¢ èतर कȧ अह[ता ĤाÜत है उÛहɅ 



18400-22400 ǽ. के वेतनमान के èतर तक पदोÛनत करने पर ͪवचार ͩकया जा सकता है। यǑद कोई 
कम[चारȣ इस èतर पर उÍचतर अह[ता ĤाÜत करने मɅ असमथ[ रहता है तो उसकȧ पदोÛनǓत 10000-15200 ǽ. 
के èतर तथा वेतनमान तक हो सकती है।  
 
5.2 सेवा कȧ अवͬध कȧ गणना 
 
 ͩकसी Ēेड मɅ सेवा कȧ अवͬध कȧ गणना करने के ͧलए, Ĥ×येक वष[ वत[मान Ēेड मɅ Ǔनयͧमत एवं 
लगातार सेवा कȧ पूरȣ अवͬध कȧ गणना अगले उÍचतर Ēेड पर पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचार करने के Ĥयोजन से 
कȧ जाएगी। लेͩकन, ͩकसी वष[ 3 महȣने से कम कȧ सेवा को छोड़ Ǒदया जाएगा। 
 
5.3 एसीआर तथा सा¢ा×कार कȧ भाǐरता 
  
 एसीआर कȧ èĐȧǓनगं   50 अंक 

 सा¢ा×कार    50 अंक 
 
5.4 चयन के मानदÖड 
 
 èĐȧǓनगं मɅ चुने गए सभी अͬधकाǐरयɉ को सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा। सा¢ाǂकार मɅ 
काय[Ǔनçपादन को भी इसी Ĥकार 10 ǒबÛद ुèतर मɅ रखा जाएगा और पदोÛनǓत कȧ पाğता भी वै£ाǓनक एवं 
तकनीकȧ अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ पैरा 5, 5.1 तथा 5.2 मɅ Ǒदए गए मानदÖडɉ के अनुसार तथा गैर-वै£ाǓनक 
एवं तकनीकȧ अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ पैरा 5.2 मɅ Ǒदए गए मानदÖडɉ के अनसुार, जैसी भी िèथǓत हो, होगी। 
 
5.5 चयन सͧमǓत ɮवारा पदोÛनǓत के ͧलए अिÛतम मãूयांकन एसीआर के मूãयांकन तथा सा¢ा×कार मɅ 
काय[Ǔनçपादन, दोनɉ को ͧमलाकर ͩकया जाएगा, पैरा 5.3 मɅ यथा उिãलͨखत अंकɉ कȧ भाǐरता के अनसुार। यǑद 
उàमीदवार पैरा उपयु[Èत पैरा 5 मɅ उिãलͨखत मानदÖडɉ को पूरा करता है तो उसे अगले उÍचतर Ēेड मɅ 
पदोÛनǓत के ͧलए संèतुत ͩकया जाएगा।  
 
5.6 मूãयांकन कȧ ǓनǑद[çट Ǔतͬथ 
 
 पदोÛनǓत के मामले मɅ, पाğता के Ǔनधा[रण कȧ ǓनǑद[çट Ǔतͬथ Ĥ×येक वष[ 1 जनवरȣ होगी, िजसमɅ 
पदोÛनǓत करने का Ĥèताव है और पदोÛनǓत कȧ ĤͩĐया पूरȣ कȧ जाएगी िजससे पदोÛनǓत उस वष[ के 1 अĤैल 
से Ĥभावी कȧ जाए। 
 
5.7 èĐȧǓनगं एवं चयन सͧमǓत का गठन 
 

Ǔनàनͧलͨखत èĐȧǓनगं एवं चयन सͧमǓत के गठन का Ĥèताव है : 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत (गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ कम[चाǐरयɉ के सभी वगɟ के ͧलए) 
 
मुÉयालय मɅ 
 
1) काय[कारȣ Ǔनदेशक या उनके ĤǓतǓनͬध 

2) रिजèĚार या काय[कारȣ Ǔनदेशक ɮवारा नाͧमत कोई अͬधकारȣ 
3) संèथा Ĥभाग, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के ĤǓतǓनͬध 



डीओईएसीसी केÛġɉ मɅ 
 
1) केÛġ के Ǔनदेशक 

2) Ĥशासन एवं ͪवƣ अͬधकारȣ/केÛġ के Ǔनदेशक ɮवारा नाͧमत कोई अͬधकारȣ 
3) मुÉयालय का ĤǓतǓनͬध 
 
चयन सͧमǓत 
 
वग[ ‘क’ (गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ) 
 
1) संयुÈत सͬचव, संèथा Ĥभाग, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग  अÚय¢ 

2) काय[कारȣ Ǔनदेशक/केÛġ का Ǔनदेशक    सदèय 
3) संबंͬधत ¢ेğ मɅ बाहर का कोई ͪवशेष£    सदèय 

 
वग[ ‘क’ से नीचे (गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ) 
 
1) मुÉयालय के मामले मɅ काय[कारȣ Ǔनदेशक या 

संबंͬधत केÛġ का Ǔनदेशक     अÚय¢ 

2) संèथा Ĥभाग, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग का ĤǓतǓनͬध 

संयुÈत Ǔनदेशक या समèतर से नीचे न हो   सदèय 
3) संबंͬधत ¢ेğ मɅ बाहर का कोई ͪवशेष£    सदèय 

 
वग[ ‘घ’ कम[चारȣ (एसए-I) 
 
वग[ ‘घ’ के िजन कम[चाǐरयɉ ने अपने Ēेड मɅ तीन वष[ कȧ सेवा पूरȣ कर लȣ है तथा िजनके पास 
मैǑĚकुलेशन कȧ अपेͯ¢त अह[ता है, उनकȧ पदोÛनǓत पर ͪवचार ͩकया जाएगा, बशतȶ वे सèंथा ɮवारा 
नीचे Ǒदए अनसुार अलग से लȣ जाने वालȣ ͧलͨखत परȣ¢ा तथा सा¢ा×कार मɅ कम से कम 50% अंक 
ĤाÜत करके इसकȧ योÊयता हाͧसल करɅ : 
 
1. i) Ĥाथͧमक सामाÛय अंĒेजी का £ान तथा सामाÛय £ान  -  50 अंक 

ii) Ĥाथͧमक गͨणत      -  50 अंक 
2. सा¢ा×कार       - 100 अंक 
 
ͧलͨखत परȣ¢ा तथा सा¢ा×कार के आधार पर वग[ ‘घ’ के िजन कम[चाǐरयɉ को पदोÛनǓत के उपयÈुत 
पाया जाएगा उÛहɅ 3050-4590/- ǽ. के वेतनमान मɅ पदोÛनत ͩकया जाएगा। िजन åयिÈतयɉ को 
3050-4590/- ǽ. के वेतनमान मɅ पदोÛनत ͩकया जाएगा, उÛहɅ एफआर 26 के अÛतग[त Ǔनयम 16 के 
Ĥावधानɉ के अनसुार पदोÛनǓत कȧ Ǔतͬथ से दो वषɟ के अÛदर कàÜयूटर कȧ परȣ¢ा पास करनी होगी 
जो ‘सीसीसी’ कȧ पाɫयचया[ के अनसुार होगी। 
 
वघ[ ‘घ’ कम[चारȣ (एसटȣ-I) 
 
वग[ ‘घ’ कम[चाǐरयो के मामले मɅ, िजन कम[चाǐरयɉ ने अपने Ēेड मɅ 3 वष[ कȧ सेवा पूरȣ कर लȣ है 
उनके ͧलए एक कुशलता परȣ¢ा/ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाएगी। कुशलता परȣ¢ा/ͧलͨखत परȣ¢ा 



मɅ 50% अंक ĤाÜत करने वाले उàमीदवारɉ को अगले उÍचतर Ēेड मɅ पदोÛनǓत देने कȧ उपयुÈतता का 
मूãयांकन करने के Ĥयोजन से काय[कारȣ Ǔनदेशक ɮवारा गǑठत सͧमǓत ɮवारा उनका सा¢ा×कार ͧलया 
जाएगा।   
 
ǑटÜपणी :  Ĥवरण Ēेड उस Ēेड का अगला उÍचतर Ēेड होगा िजसमɅ ͩकसी कम[चारȣ ने कम से कम 

12 वषɟ कȧ अह[क सेवा पूरȣ कर लȣ है। यǑद ͩकसी कम[चारȣ को उपयु[Èत योजना के 
अनुसार पदोÛनǓत नहȣं ͧमलती है, तो उसके मामले मɅ Ǔनचले Ēेड मɅ 12 वषɟ के अÛयून 
अह[क सेवा कȧ शत[ को पूरा करने पर उसे Ĥवरण Ēेड मɅ पदोÛनत करने पर ͪवचार ͩकया 
जा सकता है।   


