
 डीओईएसीसी सोसायट  

सं. डीओईएसीसी/सीसीयू/ था/19/2005(ख ड)/554     दनांक :  6 अ तूबर, 2010 

सेवा म  

 नदेशक/ भार  नदेशक 

 डीओईएसीसी सोसायट  

 सभी के  

वषय :  वग ‘क’ से नीचे के तर के अ धका रय  के लए पीओपी के अ तगत चयन स म त के गठन म 

संशोधन। 

महोदय/महोदया, 

 डीओईएसीसी सोसायट  के सभी के  वग ‘क’ से नीचे के तर के गैर-वै ा नक एवं तकनीक  तथा 

वै ा नक एवं तकनीक  के अ धका रय  क  पदो न त के मामले पर वचार कर रहे ह। वग ‘क’ से नीचे के तर 

के अ धका रय  के लए पीओपी के अ तगत चयन स म त म सं था भाग, सूचना ौ यो गक  वभाग का एक 

त न ध (संयु त नदेशक अथवा सम तर से अ यून) स म त का एक सद य है। इस बात को यान म रखते 

हुए क संयु त नदेशक, सं था भाग, सूचना ौ यो गक  वभाग व भ न डीओईएसीसी के  क  चयन 

स म त क  बैठक  म भाग लेने म असमथ रहते ह,  स म ा धकार  के अनुमोदन से अब न न ल खत 

नणय लए गए ह : 

 “चयन स म त म संयु त नदेशक, एबीसी भाग, सूचना ौ यो गक  वभाग के थान पर सूचना 

ौ यो गक  वभाग के संयु त नदेशक/उप नदेशक तर के एक अ धकार  (का मक मामल  का 

अनुभव रखने वाले गैर-वै ा नक एवं तकनीक ) को सहयोिजत कया जाए, िजसम संबं धत 

डीओईएसीसी के  के थापना थल पर ि थत इसके अ य कायालय (संब ध/अधीन थ कायालय, 

सं थाएँ) शा मल ह।“ 

2. अतः अनुरोध है क सं था क  पीओपी के अ तगत वग ‘क’ से नीचे के तर के अ धका रय  क  

समी ा पदे न त के लए चयन स म त का गठन करते समय इस नणय का अनुपालन कया जाए। कुछ 

के  ने संयु त नदेशक, एबीसी भाग, सूचना ौ यो गक  वभाग से बैठक के लए सु वधाजनक त थ के 

संबंध म पहले ह  अनुरोध कया है। के  अब उपयु त प रवतन के अनुसार चयन स म त का पुनगठन करने 

क  यव था कर।  

 ध यवाद। 

भवद य 

ह ता/- 

(एम.आई. स द क ) 
रिज ार 



डीओईएसीसी सोसायट  

सं. डीओईएसीसी/सीसीयू/ था/54/09/315         दनांक :  1  जून, 2011 

सेवा म  

 नदेशक/ भार  नदेशक 

 डीओईएसीसी सोसायट  

 सभी के  

वषय :  i)   वा षक काय न पादन मू यांकन रपोट के रख-रखाव एवं तैयार करने के संबंध म का मक एवं 
श ण वभाग वारा जार  अनुदेश / दशा- नदश  का काया वयन। 

ii)  सूचना ौ यो गक  वभाग के अधीन वाय  सं थाओं म वग ‘क’ से नीचे के तर के वै ा नक 
एवं तकनीक  के अ धका रय  क  समी ा पदो न त।  

महोदय/महोदया, 

 वा षक काय न पादन मू यांकन रपोट के संबंध म का मक एवं श ण वभाग वारा जार  

अनुदेश / दशा- नदश  के काया वयन के फल व प, कुछ के  वारा पीओपी के अ तगत कमचा रय  क  

पदो न त के मामले म वचार करते समय नई एआरपीआर णाल  के अ तगत ेड दान करने के संबंध म 

प ट करण माँगे गए ह। स म ा धकार  के अनमुोदन से अब यह नणय कया गया है क एआरपीआर म 

नीचे द  गई े डगं पर वचार कया जाएगा :  

एआरपीआर म    एआरपीआर के ावधान  पीओपी के ावधान 
ा त अंक    के अनसुार ेड   के अनसुार अंक 

अंक 8 ले कन 10 के कम   उ कृ ट     10 

अंक 6 ले कन 08 के कम   बहुत अ छा    08 
अंक 4 ले कन 06 के कम   अ छा     06 

अंक 2 ले कन 04 के कम   --     04 
अंक 02 से कम    --     00 

 
2. इसके अ त र त, सूचना ौ यो गक  वभाग ने अपने दनांक 28.4.2011 के प  के ज रए नदेश 
दया है क वभाग म लए गए नणय के अनुसार, वग ‘क’ से नीचे के तर के वै ा नक एवं तकनीक  
अ धका रय  क  समी ा पदो न त क  पुरानी नी त समा त कर द  गई है और यह नणय कया गया है क 
वग ‘क’ से नीचे के तर के वै ा नक एवं तकनीक  अ धका रय  क  पदो न त पर आगे से दनाकं 19.5.2009 
के कायालय ापन के ज रए लागू क  गई समय-समय पर यथा संशो धत “संशो धत आ व त आजी वका 
संवधन (एमएसीपी)” योजना के अ तगत वचार कया जाएगा। इन नदेश  का काया वयन सूचना ौ यो गक  
वभाग के अधीन वाय  सं थाओं वारा आव यक प रवतन के साथ कया जाएगा। उ त प  क  एक 
त ल प अनुपालन के लए संल न है।  

  



 

डीओईएसीसी सोसायट  

सं. 1(12)/2005-डीओईएसीसी/484         दनांक :  23 अग त, 2010 

सेवा म  

 नदेशक/ भार  नदेशक/मु य अ वेषक 

 डीओईएसीसी सोसायट  

 सभी के  

वषय : डीओईएसीसी सोसायट  के कमचा रय  क  यि त परक पदो न त नी त (पीओपी) के अ तगत 
पदो न त। 

 
महोदय/महोदया, 

 कृपया इस कायालय के दनांक 28 जुलाई, 2010 के समसं यक प  का अवलोकन कर, िजसके ज रए 
वतमान ेड म कमचा रय  क  सेवा क  अव ध के संबंध म पीओपी क  कायप ध त पुनः प रचा लत क  गई 
थी। सेवा क  अव ध क  गणना से संबं धत मामले पर पुन वचार कया गया और स म ा धकार  के अनमुोदन 
से पछले दशा- नदश  का अ त मण करते हुए न न ल खत का अनुपालन करने का नणय कया गया है : 
 

 “सेवा क  अव ध का गणना करने के योजन से, उ चतर डे पर पदो न त के लए वचार करने के 
लए कमचार  वारा वतमान ेड म क  गई छह मह ने क  नय मत एवं लगातार सेवा को पूरे वष क  
सेवा मानी जाएगी ।”  

 
2. अतः यह सलाह द  जाती है क 01.01.2010 को तथा उसके बाद क  जाने वाल  समी ा पदो न त के 
मामल  म सेवा क  अव ध का नधारण पीओपी के संबंध म अगला दशा- नदश जार  होने तक उपयु त दशा-
नदश  के अनसुार कया जाएगा।   

 
ध यवाद। 

भवद य 

ह ता/- 

(एम.आई. स द क ) 
रिज ार 

  



डीओईएसीसी सोसायट  
 
 
 
 
 
1. वै ा नक एवं तकनीक  वग ‘क’ अ धका रय  के मामले म :- 
 
 सं था म वग ‘क’ के समक  तर क  पद  पर वै ा नक/इंजी नयर लेि सबल क ल म टगं क म 
(एफसीएस) वारा नयं त ह गे जो सूचना ौ यो गक  वभाग के वै ा नक एवं तकनीक  अ धका रय  के लए, 
समय-समय पर यथा संशो धत, लागू है। पदो नत कए गए यि त उ चतर पद पर तब तक बने रहगे जब 
तक वे डीओईएसीसी सोसायट  म वीकृत नचले पद क  सेवा म जार  रहगे, िजसपर उनक  नयुि त क  गई 
थी। उ चतर पद पर पदो नत होने पर उनके नचले तर का पद अ थायी प म अप ेड हो जाएगा और 
र त नह ं होगा। इ तीफा देने/सेवा नवृ  के कारण जब वे पदभार छोड़गे/छोड़गी, तब िजस पद पर उनक  
आरि भक नयुि त हुई थी वह पद र त होगा और उसे सीधी भत  के आधार पर भरा जाएगा।  
 
2. वग ‘क’ से नीचे तर के वै ा नक एवं तकनीक  अ धका रय  तथा अ य गैर-वै ा नक एवं तकनीक  

अ धका रय /कमचा रय  के मामले म :- 
 
 वग ‘क’ से नीचे तर के वै ा नक एवं तकनीक  अ धका रय  तथा अ य गैर-वै ा नक एवं तकनीक  
अ धका रय /कमचा रय  के मामले म सं था क  एक “ यि त परक पदो न त” योजना होगी। पदो नत कए गए 
यि त उ चतर पद पर तब तक बने रहगे जब तक वे डीओईएसीसी सोसायट  म वीकृत नचले पद क  सेवा 
म जार  रहगे, िजसपर उनक  नयुि त क  गई थी। उ चतर पद पर पदो नत होने पर उनके नचले तर का 
पद अ थायी प म अप ेड हो जाएगा और र त नह ं होगा। इ तीफा देने/सेवा नवृ  के कारण जब वे पदभार 
छोड़गे/छोड़गी, तब िजस पद पर उनक  आरि भक नयुि त हुई थी वह पद र त होगा और उसे सीधी भत  के 
आधार पर भरा जाएगा।  
 
3. वा षक गोपनीय रपोट – मू यांकन तर 
  
 येक कमचार  क  वा षक मू यांकन रपोट (एसीआर) तैयार क  जाएगी। एसीआर का मू यांकन नीचे 
दए अनुसार 10 ब द-ु तर पर कया जाएगा : 

 
उ कृ ट  - अ यु म न पादन – सभी ल य  को अपे ा के अनुसार तथा उससे   10 

अ धक हा सल कया और सभी काय  को बहुत अ छ  तरह पूरा कया। 
 

बहुत अ छा - बहुत अ छा न पादन तथा सभी ल य  को अपे ा के अनुसार पूरा 
   कया और सभी यू टय  को अपे ा के अनुसार पूरा कया।   08 
 

अ छा  - संतोषजनक न पादन – कुछ ल य  को अपे ा के अनुसार पूरा कया  06 
   और दए गए अ धकांश काय  को पूरा कया। 
 

औसत  - अपे ा के अनुसार ल य  को हा सल करने तथा दए गए काय  को   04 
पूरा करने म सुधार करने क  ज रत है। 

 

घ टया  -          00 

पदो न त नी त के लए दशा- नदश 



4. कायकाल क  अव ध : 
 
 डीओईएसीसी सोसायट  क  पदो न त योजना के अ तगत आने वाले सभी पद  के लए न न ल खत 
एक समान वेतनमान ह गे और 16,400-20,000 . तक के तर के लए काय न पादन से जुड़ी कायकाल क  
एक यूनतम अव ध होगी : 
 
    वेतनमान    कायकाल क  एक यूनतम 
 नचला ेड   उ चतर डे    अव ध 
 
1.  . 3050 – . 4590    . 4000 – . 6000    3 वष 
2.  . 4000 – . 6000    . 5500 – .  9000    4 वष 
3.  . 5500 – . 9000    . 6500 – . 10500   4 वष 
4.  . 6500 – . 10500    . 8000 – . 13500    3 वष 

5.  . 8000 – . 13500    . 10000 – . 15200   4 वष 

6.  . 10000 – . 15200    . 12000 – . 16500   4 वष 
7.  . 12000 – . 16500    . 14300 – . 18300   4 वष 

8.  . 14300 – . 18300   . 16400 – . 20000   5 वष 
 
5. नगं के मानद ड 
 
 पदो न त के लए वचार करने के योजन से, पहले सभी अ धका रय  क  नगं उनक  वा षक 
गोपनीय रपोट  (एसीआर) के मू यांकन के आधार पर क  जाएगी; एसीआर का मू यांकन 10 ब द-ु तर पर 
कया जाएगा िजसम “उ कृ ट” के लए 10 अकं, “बहुत अ छा” के लए 08 अंक, “अ छा” के लए 06 अंक, 

“औसत” के लए 2 अंक तथा “घ टया” के लए 0 अंक दए जाएंगे और केवल उन अ धका रय  क  ह  
नगं क  जाएगी जो नीचे द  गई ता लका म उि ल खत उनके काय न पादन के साथ-साथ यूनतम 

कायकाल क  अव ध पूर  करगे :   
 
.सं. वेतनमान ( .) ेड म वष  क  सं. 

  3 वष 4 वष 5 वष 6 वष 7 वष 8 वष 

1. 3050-75-3950-80-4590 90% 80% 70% 60% -- -- 
2. 4000-100-6000  90% 80% 70% 60% -- 
3. 5500-175-9000  90% 80% 70% 60% -- 
4. 6500-200-10500 90% 80% 70% 60% -- -- 
5. 8000-275-13500  90% 80% 70% 60% -- 
6. 10000-325-15200  90% 80% 70% 60% -- 
7. 12000-375-16500  90% 80% 70% 60% -- 
8 14300-400-18300   90% 80% 70% 60% 
9. 16400-450-20000   90% 80% 70% 60% 
 
5.1 ा त अहता के संदभ म कस तर तक वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार  (वग ‘क’ से नीचे) पदो नत 
कए जा सकते ह, इसका न चय सूचना ौ यो गक  वभाग के नदेश  के अनसुार कया जाएगा, िजसके 
अनुसार िजन अ धका रय  को बी.ई., बी.टेक, एमएससी, एमसीए या समक  तर क  अहता ा त है उ ह 



18400-22400 . के वेतनमान के तर तक पदो नत करने पर वचार कया जा सकता है। य द कोई 
कमचार  इस तर पर उ चतर अहता ा त करने म असमथ रहता है तो उसक  पदो न त 10000-15200 . 
के तर तथा वेतनमान तक हो सकती है।  
 
5.2 सेवा क  अव ध क  गणना 
 
 कसी ेड म सेवा क  अव ध क  गणना करने के लए, येक वष वतमान ेड म नय मत एवं 
लगातार सेवा क  पूर  अव ध क  गणना अगले उ चतर ेड पर पदो न त के लए वचार करने के योजन से 
क  जाएगी। ले कन, कसी वष 3 मह ने से कम क  सेवा को छोड़ दया जाएगा। 
 
5.3 एसीआर तथा सा ा कार क  भा रता 
  
 एसीआर क  नगं   50 अंक 

 सा ा कार    50 अंक 
 
5.4 चयन के मानद ड 
 
 नगं म चुने गए सभी अ धका रय  को सा ा कार के लए बुलाया जाएगा। सा ा कार म 
काय न पादन को भी इसी कार 10 ब द ु तर म रखा जाएगा और पदो न त क  पा ता भी वै ा नक एवं 
तकनीक  अ धका रय  के मामले म पैरा 5, 5.1 तथा 5.2 म दए गए मानद ड  के अनुसार तथा गैर-वै ा नक 
एवं तकनीक  अ धका रय  के मामले म पैरा 5.2 म दए गए मानद ड  के अनसुार, जैसी भी ि थ त हो, होगी। 
 
5.5 चयन स म त वारा पदो न त के लए अि तम मू यांकन एसीआर के मू यांकन तथा सा ा कार म 
काय न पादन, दोन  को मलाकर कया जाएगा, पैरा 5.3 म यथा उि ल खत अंक  क  भा रता के अनसुार। य द 
उ मीदवार पैरा उपयु त पैरा 5 म उि ल खत मानद ड  को पूरा करता है तो उसे अगले उ चतर ेड म 
पदो न त के लए सं तुत कया जाएगा।  
 
5.6 मू यांकन क  न द ट त थ 
 
 पदो न त के मामले म, पा ता के नधारण क  न द ट त थ येक वष 1 जनवर  होगी, िजसम 
पदो न त करने का ताव है और पदो न त क  या पूर  क  जाएगी िजससे पदो न त उस वष के 1 अ ैल 
से भावी क  जाए। 
 
5.7 नगं एवं चयन स म त का गठन 
 

न न ल खत नगं एवं चयन स म त के गठन का ताव है : 
 

नगं स म त (गैर-वै ा नक एवं तकनीक  कमचा रय  के सभी वग  के लए) 
 
मु यालय म 
 
1) कायकार  नदेशक या उनके त न ध 

2) रिज ार या कायकार  नदेशक वारा ना मत कोई अ धकार  

3) सं था भाग, सूचना ौ यो गक  वभाग के त न ध 



डीओईएसीसी के  म 
 
1) के  के नदेशक 

2) शासन एवं व  अ धकार /के  के नदेशक वारा ना मत कोई अ धकार  
3) मु यालय का त न ध 
 
चयन स म त 
 
वग ‘क’ (गैर-वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार ) 
 
1) संयु त स चव, सं था भाग, सूचना ौ यो गक  वभाग  अ य  

2) कायकार  नदेशक/के  का नदेशक    सद य 
3) संबं धत े  म बाहर का कोई वशेष     सद य 

 
वग ‘क’ से नीचे (गैर-वै ा नक एवं तकनीक  अ धकार ) 
 
1) मु यालय के मामले म कायकार  नदेशक या 

संबं धत के  का नदेशक     अ य  

2) सं था भाग, सूचना ौ यो गक  वभाग का त न ध 

संयु त नदेशक या सम तर से नीचे न हो   सद य 
3) संबं धत े  म बाहर का कोई वशेष     सद य 

 
वग ‘घ’ कमचार  (एसए-I) 
 
वग ‘घ’ के िजन कमचा रय  ने अपने ेड म तीन वष क  सेवा पूर  कर ल  है तथा िजनके पास 
मै कुलेशन क  अपे त अहता है, उनक  पदो न त पर वचार कया जाएगा, बशत वे सं था वारा 
नीचे दए अनसुार अलग से ल  जाने वाल  ल खत पर ा तथा सा ा कार म कम से कम 50% अंक 
ा त करके इसक  यो यता हा सल कर : 

 
1. i) ाथ मक सामा य अं ेजी का ान तथा सामा य ान  -  50 अंक 

ii) ाथ मक ग णत      -  50 अंक 
2. सा ा कार       - 100 अंक 
 
ल खत पर ा तथा सा ा कार के आधार पर वग ‘घ’ के िजन कमचा रय  को पदो न त के उपयु त 
पाया जाएगा उ ह 3050-4590/- . के वेतनमान म पदो नत कया जाएगा। िजन यि तय  को 
3050-4590/- . के वेतनमान म पदो नत कया जाएगा, उ ह एफआर 26 के अ तगत नयम 16 के 
ावधान  के अनसुार पदो न त क  त थ से दो वष  के अ दर क यूटर क  पर ा पास करनी होगी 

जो ‘सीसीसी’ क  पा यचया के अनसुार होगी। 
 
वघ ‘घ’ कमचार  (एसट -I) 
 
वग ‘घ’ कमचा रयो के मामले म, िजन कमचा रय  ने अपने डे म 3 वष क  सेवा पूर  कर ल  है 
उनके लए एक कुशलता पर ा/ ल खत पर ा आयोिजत क  जाएगी। कुशलता पर ा/ ल खत पर ा 



म 50% अंक ा त करने वाले उ मीदवार  को अगले उ चतर ेड म पदो न त देने क  उपयु तता का 
मू यांकन करने के योजन से कायकार  नदेशक वारा ग ठत स म त वारा उनका सा ा कार लया 
जाएगा।   
 
ट पणी :  वरण ेड उस डे का अगला उ चतर ेड होगा िजसम कसी कमचार  ने कम से कम 

12 वष  क  अहक सेवा पूर  कर ल  है। य द कसी कमचार  को उपयु त योजना के 
अनुसार पदो न त नह ं मलती है, तो उसके मामले म नचले डे म 12 वष  के अ यून 
अहक सेवा क  शत को पूरा करने पर उसे वरण ेड म पदो नत करने पर वचार कया 
जा सकता है।   


